A MUTUALIDADE DA MOITA
ASSOCIAGAO MUTUALISTA

Estatutos



CAPITULO |
Principios Fundamentais

Secgao |
Natureza, Fins e modalidades

Artigo 12

A Mutualidade da Moita — Associacdo Mutualista, fundada em 1 de maio de 1895, constituida
por alvara de 13 de maio de 1896 sob a designacdo de Associacdo de Socorros Mutuos Unido
Moitense, com sede em edificio préprio, na Moita, na Av. Dr. Tedfilo Braga, 1 e 3, reforma pelos
presentes estatutos os aprovados por alvard de 22 de novembro de 1949, 9 de novembro de
1984 e de 5 de abril de 2007, passando a reger-se pelos presentes Estatutos.

Artigo 22

A Associacdo é uma pessoa coletiva de direito privado, de natureza associativa, com o estatuto
de IPSS que, essencialmente, através da entreajuda e da quotizacdo dos seus associados, pratica,
no interesse destes e das suas familias, fins de auxilio reciproco de protecdo social e
desenvolvimento humano.

Artigo 32
A Associacdo tem um numero ilimitado de associados, fundos patrimoniais varidveis e duragao
indefinida, sendo a sua area de a¢do o Concelho da Moita.

Artigo 42
1. Constituem fins fundamentais da Associa¢do a concessao de beneficios de segurancga social e

de saude destinados a reparar as consequéncias da verificacdo de factos contingentes relativos
avida e a saude dos associados e seus familiares e a prevenir a verificagdo desses factos.

2. Para a concretizagdo dos seus fins de segurancga social a Associa¢do pode, nos termos em que
forem definidos no Regulamento de Beneficios:

a) Conceder, através de modalidades individuais ou coletivas. Beneficios de seguranca social,
nomeadamente, prestacdes de invalidez, de velhice e de sobrevivéncia, outras prestacdes
pecuniarias por doenca, maternidade, desemprego, acidentes de trabalho ou doencas
profissionais, capitais pagaveis por morte, incluindo subsidios, ou no termo de prazos
determinados;

b) Gerir regimes complementares das prestacdes garantidas pela Segurancga Social.

3. Para a concretizacdo dos seus fins de salde a Associacdo pode, nos termos em que forem
definidos no Regulamento de Beneficios:

a) Prestar cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacdo, bem como atos de
enfermagem;

b) Prestar assisténcia medicamentosa aos seus associados e familiares, designadamente, através
da exploragdo de uma farmacia social, nos termos da legislacdo em vigor;

c) Organizar e gerir unidades de cuidados continuados.

4. Para auxiliar a realiza¢do dos fins enunciados, a Associa¢do é proprietaria de uma farmacia e
de instalagdes préprias onde os clinicos prestam os seus servigos.



5. Para os fins de promogdo da qualidade de vida, de obras sociais e atividades que visem o
desenvolvimento moral, intelectual, cultural e fisico dos associados e suas familias, a Associacdao
podera desenvolver cumulativamente outros fins de protecao social.

Artigo 52
1. Associacao pode ainda, acessoriamente, prosseguir outros fins de protec¢do social, através da
organizacgao e gestao de equipamentos, da prestacao de servicos e desenvolvimento de outras
atividades de apoio aos associados, bem como outras obras sociais e atividades de promocgao
da qualidade de vida ou da cidadania dos associados e suas familias.

2. Para a concretizagdo dos fins mencionados no numero anterior a Associacdo pode,
designadamente:

a) — Organizar e gerir servicos de apoio social nos seguintes dominios: apoio a infancia e
juventude; apoio a familia; apoio as pessoas idosas; apoio as pessoas com deficiéncia e
incapacidade; apoio a integragdo social e comunitaria.

b) — Organizar e gerir outras respostas sociais ndo incluidas na alinea anterior, desde que
contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais das pessoas.

¢) — Contribuir para a resolucdo dos problemas habitacionais dos seus associados.
d) — Promover e organizar a¢des de formacgao profissional e de promocdo de emprego.

e) — Proporcionar viagens e de cultura e recreio aos associados, através de uma sec¢do de
turismo social, sem fins lucrativos, nos termos da legislacdo em vigor para as Instituicdes de
economia social.

f) — Prestar servicos funebres aos associados.
Artigo 62

A Associacdo observa, na sua constituicdo e funcionamento, os principios da democraticidade,
da igualdade e da ndo discriminizacao, da independéncia e autonomia, da solidariedade, da
responsabilidade, do direito a informacdo, da difusdo do mutualismo e da cooperacdo.

CAPITULO II
Agrupamentos e Cooperagao

Artigo 72

1. A Associacdo pode agrupar-se com outras associa¢des, em Mutualidade de grau superior, sob
aforma de Unido, Federagao ou Confederac¢do, nos termos e para os efeitos do art.2 19 do CAM.

2. A Associacdo pode celebrar com outra Associacdo Mutualista, acordos entre si, que tenham
em vista, designadamente:

a) Facultar aos associados de cada uma delas a inscricdo em modalidades ndo prosseguidas pela
Associagdo a que pertencem, mas que estejam previstas nos Estatutos ou Regulamento de
Beneficios da outra;

b) Proporcionar a utilizagdo, em comum, de instala¢des, equipamentos ou servigos;
c) Assegurar a transferéncia de riscos.

3. A Associagdo pode celebrar acordos de cooperagdo com outras instituicdes particulares de
solidariedade social ou outras entidades de fins ndo lucrativos, nomeadamente para a utilizacdao
de instalacdes, equipamentos sociais ou servicos, e concessao de prestacées ou beneficios.

4. A Associacdo pode estabelecer com as instituicGes e servigos oficiais formas de cooperacao
sempre que, sem prejuizo das exigéncias préprias da sua natureza mutualista, possa contribuir



para a satisfacdo de necessidades coletivas, nomeadamente, mediante a utilizacdo de
equipamentos e instalagdes sociais.

5. A Associagdo pode, ainda, associar-se ou filiar-se em Organiza¢Ges Nacionais ou Internacionais
gue prossigam finalidades de economia social.

CAPITULO Il
Associados

Secgdo |
Classificagao

Artigo 82
1. Os associados da Associagdo dividem-se em trés categorias:
a) Efetivos;
b) Beneméritos;
¢) Honordrios.

2. Sdo associados efetivos os que subscrevam qualquer modalidade de beneficios que a
Associacdo conceda nos termos do Regulamento de Beneficios, mediante o pagamento da
respetiva quotizagao.

3. S3o associados beneméritos os que, por servicos ou dddivas importantes, sejam considerados
como tal por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta fundamentada do Conselho de
Administragdo.

4. S3o associados honordrios os que, por servigos relevantes, prestados gratuitamente, sejam
considerados como tal por deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta fundamentada do
Conselho de Administragao.

5. A qualidade de associado, qualquer que seja a sua categoria, ndo é transmissivel, quer por ato
entre vivos quer por sucessdo.

6. Os associados beneméritos e honorarios ndo gozam dos direitos associativos previstos nestes
Estatutos.

Secgao Il
Admissao

Artigo 92

1. Podem ser admitidos como associados efetivos todos os individuos sem distingcdo de
nacionalidade que, na data da rececdo do pedido de admissdo, satisfacam as condi¢des e
procedimentos previstos nestes Estatutos e no Regulamento de Beneficios.

2. A admissdao de menores ou incapazes carece de autorizagdo e intervengdao dos sus
representantes legais que, igualmente, assumem a responsabilidade do pagamento das quotas
e demais encargos associativos, até o associado atingir a maioridade.

3. Os associados efetivos podem subscrever mais do que uma modalidade de beneficios prevista
no Regulamento de Beneficios.

4. O pedido de admissdo deve ser apresentado pelo prdprio candidato, diretamente ou através
de representante, em impresso proprio da Associagao.

Artigo 102

1. E nula a inscri¢do que viole a lei ou os Estatutos da Associagdo.



2. A nulidade da inscrigao, imputavel a titulo de dolo ao associado, determina a restituicao
imediata dos beneficios recebidos, sem direito de reembolso de quotas pagas.

3. A eliminagdo ou a expulsdo de qualquer associado determina a perda dos beneficios
correspondentes as quotas pagas e ndo da direito a qualquer reembolso das mesmas.

Artigo 112

1. A proposta de admissdao, acompanhada de toda a documentacdo exigida pelos Estatutos e
pelo Regulamento de Beneficios em funcdo da modalidade de beneficios subscritas, é apreciada
pelo Conselho de Administracdo, que decidira pela respetiva aprovagao ou indeferimento.

2. A notificacdo da admissdo sera feita ao interessado no prazo de 7 dias apds a deliberacdo.

3. Em caso de indeferimento, o Conselho de Administracdo comunicara ao Associado o teor da
sua decisdo, no prazo de 8 dias, por carta registada com aviso de rececdo.

4. O candidato a associado pode recorrer da decisdao de indeferimento para a Assembleia Geral,
no prazo de 15 dias a contar da notificacdo do indeferimento.

Artigo 122

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no respetivo registo de associados da
Associa¢do ou pelo cartdo de associado.

Secgao lll
Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 132
S3o deveres dos associados efetivos:
a) Honrar a Associacdo em todas as circunstancias e contribuir para o seu prestigio;
b) Cumprir as disposi¢cOes estatutarias e regulamentares;
c) Pagar, de uma sé vez, a joia de inscricdo;

d) Satisfazer, pontualmente, a quota mensal fixada para a modalidade subscrita, cujo montante
consta no Regulamento de Beneficios;

e) Acatar as deliberacGes dos érgdos associativos legalmente aprovadas, respeitando-os, bem
como aos funciondrios da Associacdo quando no exercicio de fungdes;

f) Exercer com dedicacdo, zelo e competéncia os cargos para que sejam eleitos ou nomeados,
salvo pedido de escusa por doenca, ou outro motivo atendivel, apresentado ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral;

g) N&o cessar as fungbes nos cargos associativos sem prévia participacdo, fundamentada e por
escrito, a Mesa da Assembleia Geral;

h) Zelar pelos interesses da Associagdo comunicando, por escrito, ao Conselho de Administragdo
qualquer irregularidade de que tenham conhecimento;

i) Comparecer as Assembleias Gerais Extraordinarias cuja convocac¢do tenham requerido;

j) Comunicar, por escrito, ao Conselho de Administragao o local de cobranca de quotas e
gualquer situagdo que altere os seus elementos de identificagdo, designadamente a mudanga
de residéncia e, em caso de auséncia do territério nacional, indicar o nome e a morada da pessoa
gue ficar responsdvel pelo pagamento das quotizacGes;

k) Defender por todos os meios ao seu alcance o patrimdnio e o bom nome da Associagao;

[) apresentar sugestdes de interesse coletivo para uma melhor realizacdo dos fins estatutarios
da Associagao;



m) S3o responsaveis perante a Associagao por qualquer quantia em débito a data da sua saida,
gualquer que seja o motivo que a determine e, em nenhuma circunstancia, terdo direito a reaver
as quantias com que hajam contribuido.

Artigo 142
1. Os associados efetivos gozam dos seguintes direitos:

a) Usufruir, nas condi¢Bes e nos prazos estabelecidos no Regulamento de Beneficios, das
modalidades de beneficios que tenham subscrito;

b) Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que ai forem
tratados;

c) Fazer-se representar nas reunides das Assembleias Gerais;
d) Eleger e serem eleitos para quaisquer érgdos associativos;
e) Requerer a convocac¢do da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do n2 3 do artigo 409;

f) Examinar os livros, relatérios e outros documentos, desde que requeira com a antecedéncia
minima de 8 dias;

g) Reclamar perante o Conselho de Administracdo de todos os atos que considere contrarios a
lei, Estatutos ou Regulamentos de Beneficios, com recurso para a Assembleia Geral;

h) Recorrer para o Tribunal competente das decisGes da Assembleia Geral contrarias a lei,
Estatutos ou Regulamentos de Beneficios;

i) Requerer por escrito a certiddo de qualquer ata;

j) Receber os Estatutos e Regulamento de Beneficios, bem como o Relatério e Contas do
Conselho de Administracdo, quando solicitados, mediante o pagamento dos encargos que forem
devidos;

k) Sair livremente da Associagado.

2. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se tiverem pago as
suas quotas.

3. Os associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de 12 meses ndao gozam dos
direitos referidos no nimero 1, com excecao dos das alineas j) e k).

4. Aos associados menores sdo vedados, até atingirem a maioridade ou emancipagao, os direitos
referidos nas alineas b), d,), e), f) e g).

5. Os associados beneméritos e honorarios podem participar na Assembleia Geral, mas sem
direito a voto.

6. Nos termos da alinea c) do n2 1 deste artigo, os associados sé podem representar e fazer-se
representar nas Assembleias Gerais por outro associado se, cumulativamente:

a) O associado representante e representado cumprirem o disposto nos nimeros 2 e 3 deste
artigo;

b) A declaracdo de representacao for comunicada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
devidamente assinada pelo associado representado, indicando expressamente o sentido do seu
voto em relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos ou, em alternativa, conferindo ao
associado representante plenos poderes associativos;

¢) A declaracdo de representacdo contiver os elementos identificativos dos associados
representante e representado, e a indicagdo da Assembleia a que se destina, com indica¢do do
tipo, hora, data, local e assuntos a tratar.

7. Nos termos do numero anterior cada associado ndo pode representar mais do que um
associado.



Secgao IV
San¢oes

Artigo 152

Constitui infragdo disciplinar punivel com as san¢Ges estabelecidas no artigo seguinte a violagao
dos deveres consignados no artigo 132.

Artigo 162

Os associados que incorram em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a
natureza e gravidade da situagdo, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;
b) Censura;
c) Suspensdo até seis meses;
d) Expulsdo.
Artigo 172

1. A aplicacdo das sancgGes referidas nas alineas a) a c) do artigo 162 é da competéncia do
Conselho de Administragao.

2. A aplicagdo da sancdo referida na alinea d) do artigo 162 é da competéncia da Assembleia
Geral sob proposta do Conselho de Administragao.

Artigo 182

A adverténcia e a censura sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente, aos casos de violagdo
dos Estatutos e Regulamento de Beneficios por mera negligéncia e sem consequéncias graves
para a Associagao.

Artigo 192
1. A suspensdo até ao maximo de 6 meses é aplicdvel aos casos de:

a) Violagdo dos Estatutos e do Regulamento de Beneficios com consequéncias graves para a
Associagao;

b) Reincidéncia em faltas que tenham dado lugar a adverténcia ou censura;
c) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos drgdos associativos;
d) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito ou nomeado;

e) Quando, podendo ter lugar a expulsdo, o associado reuna circunstancias atenuantes
especiais.

2. A suspensao envolve a perda dos direitos consignados no artigo 142, mas nao desobriga do
pagamento das quotas e outros encargos sociais.

Artigo 202

1. A expulsdo implica a eliminagdo da qualidade de associado e é aplicavel, em geral, quando a
infracdo é de tal modo grave que torne impossivel o vinculo associativo por afetar o bom nome
da Associagao.

2. Ficam sujeitos, designadamente, a san¢ao de expulsdo os associados que:
a) Tiverem sido admitidos mediante declara¢des ou documentos falsos;
b) Defraudarem dolosamente a Associagao;

c) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente qualquer membro dos dérgdos
associativos, por motivos relacionados com o exercicio do seu cargo;



3. Os associados expulsos ndo podem ser readmitidos e perdem o direito aos beneficios
correspondentes as quotas pagas, bem como o direito a qualquer reembolso.

Artigo 212

As sancOes de suspensdo e de expulsdo serdo sempre precedidas de processo disciplinar com
audiéncia prévia do associado.

Artigo 222

1. Da sanc¢do de suspensao cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da notificacdao, devendo o mesmo ser apreciado naquela Assembleia até 60 dias apds a
sua interposigao.

2. Da sangdo de expulsdo cabe recurso para o Tribunal, nos termos da lei.

Sec¢ao V
Eliminagao e readmissao

Artigo 232
1. Perdem a qualidade de associados:
a) Os que forem expulsos nos termos do artigo 209;
b) Os que pedirem a exoneracdo;

¢) Os que forem eliminados por falta de pagamento da primeira quota nos 30 dias subsequentes
a admissdo, ou por ndo terem pago as quotas correspondentes a 12 meses, e ndo satisfizerem
esse débito no prazo de 30 dias a contar da notificagao.

2. A deliberacdo sobre a perda da qualidade de associado é competéncia do Conselho de
Administracdo e implica a perda dos beneficios correspondentes as quotas pagas, nos termos
definidos no Regulamento de Beneficios.

Artigo 242
1. Podem ser readmitidos os associados que tiverem sido:
a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento de quotas.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, a readmissao so se efetuara se o associado
liguidar a joia requerida na alinea c) do artigo 13°.

3. Se o associado pretender readquirir todos os direitos desde a data da primeira admissao,
devera liquidar os encargos correspondentes ao periodo em que esteve afastado da Associagao,
podendo os respetivos montantes ser pagos em prestacdes mensais a fixar pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO IV
Dos beneficios

Artigo 252

Todos os beneficios concedidos pela Associacdo estdo devidamente regulados no Regulamento
de Beneficios, de acordo com o disposto no artigo 292 do CAM.

Artigo 262

1. O Regulamento de Beneficios estabelece e regula as modalidades de beneficios da Associacéo,
bem como as condi¢des de subscricdao e os montantes das respetivas quotas.



2. O montante da quota devido por cada modalidade é estabelecido num nivel adequado a
satisfagdo dos correspondentes compromissos regulamentares e fica sujeito a atualizagdes
periddicas.

3. Devem, especialmente, constar do Regulamento de Beneficios:

a) As condicOes gerais de adesdo;

b) As condig¢Oes particulares de subscricdo de cada modalidade de beneficios:
¢) O montante e as condig¢Oes de atribuicdo dos beneficios;

d) O montante e o destino das quotiza¢des pagas pelos associados;

e) A idade minima e maxima dos associados para a subscricdo de modalidades de beneficios,
guando estas o exijam;

f) Os prazos de garantia exigidos para a concessdo dos beneficios.
4. O Regulamento de Beneficios, e suas alteracbes, deve ser aprovado em Assembleia Geral.

5. E obrigatéria a alteracdo do Regulamento de Beneficios sempre que se verifique a
impossibilidade de concessao, atual ou futura, dos beneficios neles estabelecidos.

6. As prestacOes pecunidrias devidas aos associados e a outros beneficidrios ndo podem ser
cedidas a terceiros nem penhoradas, e prescrevem a favor da Associa¢do no prazo de 5 anos a
contar do vencimento, ou do ultimo dia do prazo de pagamento, se o houver.

CAPITULO V
Orgdo Associativos

Secgao |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 272
Sdo 6rgdo da Associagdo:
a) A Assembleia Geral:
b) A Mesa da Assembleia Geral;
¢) O Conselho de Administragao;
d) O Conselho Fiscal.
Artigo 282

1. Os dérgdos associativos sdo constituidos por titulares efetivos e suplentes legalmente eleitos;

2. Em caso de vacatura de titular efetivo o cargo serd preenchido pelo suplente, nos termos
destes Estatutos.

3. A posse dos suplentes para os cargos de titular efetivo de qualquer 6rgao associativo é
conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio, e devera ter lugar até ao
309 dia posterior ao da vacatura do cargo.

4. Caso o Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio ndo confira a posse até ao 302
dia posterior ao da vacatura do cargo, os membros suplentes entram em exercicio
independentemente da posse.

5. Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, os suplentes designados para o
preenchimento dos cargos de titular efetivo apenas completam o mandato.

Artigo 292



1 A duragdo do mandato dos titulares dos érgaos associativos é de quatro anos e inicia-se com
a posse dos titulares perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, a qual devera
ter lugar até ao 302 dia posterior ao da elei¢ao.

2. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 302 dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em funcdes
independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido suspensa por
providéncia cautelar.

3. Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos érgaos associativos.

4. Na sessdo de posse deverdo estar presentes os titulares dos 6rgdos associativos cessantes,
gue fardo entrega de todos os valores, documentos, inventarios e arquivos da Associagado.

5. Ndo é permitida a elei¢cdo do Presidente do Conselho de Administragdo por mais de 3
mandatos sucessivos.

Artigo 302

1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos associativos é gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

2. Sempre que o exercicio do cargo exija a presenca prolongada do seu titular, pode este ser
remunerado por deliberacdao da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracao.

3. No caso previsto no numero anterior, compete a Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracao:

a) Determinar o regime de prestac¢do de atividade, com a respetiva data de inicio e cessacao;

b) Fixar o montante mensal liquido da remuneragdo e demais complementos, tais como
subsidios, prémios, comissdes e outros.

4. Os funcionarios da Associacdo que sejam eleitos para qualquer um dos 6rgdos associativos
mantém o vinculo e os direitos reconhecidos para com os restantes funcionarios.

Artigo 312

1. Nenhum associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais do que um dos érgaos
associativos.

2. Ndo podem existir relacGes de parentesco, na linha reta ou colateral, até ao segundo grau,
entre os titulares dos diversos érgdos associativos.

3. Os 6rgaos associativos ndo podem ser constituidos, maioritariamente, por associados efetivos
que sejam trabalhadores da Associacdo, ou de entidades ou sociedades participadas pela
Associacdo em relagdo equipardavel a de dominio ou de grupo ou, ainda, que sejam
trabalhadores de entidades ou de sociedades com quem a Associagao tenha celebrado, e
estejam ainda em vigor, contratos de prestagdo de servigos.

4. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por associado efetivo que,
simultaneamente, seja trabalhador da Associacdo ou de qualquer uma das entidades referidas
no numero anterior.

5. A inobservancia do disposto nos nimeros anteriores importa a revogacao do mandato e a
suspensdo da capacidade eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de 5 anos.

Artigo 322
1. Os titulares dos érgdos associativos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito, ou nos quais seja interessado o respetivo conjuge, ou pessoas com quem vivam
em condicdes analogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou legalmente

equiparados, ou que sejam conflituantes com os interesses de instituicdes que representam ou
de cujos drgdos associativos facam parte.
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2. S3o nulas as deliberagdes dos 6rgdos associativos adotadas em incumprimento do disposto
no numero anterior e geram a san¢ao acessoria prevista no artigo 1132 do CAM.

Artigo 332
1. E vedado aos membros dos 6rgdos associativos:
a) Negociar, direta ou indiretamente, com a Associa¢do;
b) Tomar parte de qualquer ato judicial contra a Associacéo.

2. A Associacdo ndo pode conceder empréstimos ou créditos a titulares dos érgaos associativos,
efetuar pagamentos por conta deles, prestar garantias a obrigagGes por eles contraidas, nem
por qualquer outra forma negociar, direta ou indiretamente, com os mesmos.

3. As restri¢des referidas nos nimeros anteriores ndo se aplicam aos atos celebrados no quadro
previamente definido no regulamento das atividades, estabelecimentos e servigcos de apoio
social da Associa¢do relativamente a direitos disponibilizados com caracter de generalidade a
todos os associados.

4. S3o nulos os contratos celebrados entre a Associacdo e os membros dos 6rgdos associativos,
os respetivos conjuges ou pessoas com quem vivam em condi¢des analogas as dos conjuges,
ascendentes, descendentes ou legalmente equiparados, diretamente ou por interposta pessoa,
se ndo tiverem sido previamente autorizados pelo Conselho de Administragdo, no qual o
interessado ndo pode votar, e com o parecer favordvel do Conselho Fiscal.

5. A inobservancia do disposto nesta cldusula gera a aplicagdo da sangao acessdria prevista no
artigo 1132 do CAM.

Artigo 342

1. As reunides do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sdo convocadas pelos
respetivos Presidentes, e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares
efetivos.

2. Os titulares dos drgdos associativos ndo podem abster-se de votar nas deliberagdes tomadas
em reunides a que estejam presentes, e sao responsaveis, civil e criminalmente, pela violagdo
da lei e dos Estatutos por atos praticados no exercicio do mandato e por causa das suas fungdes,
salvo se:

a) Nao tiverem participado na reunido em que foi tomada a deliberagdo e a reprovem, com
declaragdo na ata, na reunido seguinte em que estejam presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagao e o fizerem consignar na respetiva ata.

3. A aprovacgdo dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas do exercicio do Conselho de
Administragdo, e ao parecer do Conselho Fiscal, isenta os membros dos drgaos associativos da
responsabilidade para com a Associacdo, salvo provando-se ter havido omissdes dolosas ou
falsas declaragoes.

s

4. A aprovacgdo referida no nimero anterior sé é eficaz se os documentos nele referidos
estiverem estado patentes a consulta dos associados durante os 15 dias anteriores a realizacao
da Assembleia Geral.

Artigo 352
1. Nenhum associado podera pertencer, no mesmo mandato, a mais do que um érgao
associativo.

2. Ndo podem ser reeleitos os titulares dos 6rgdos associativos que, mediante processo judicial,
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes
ou removidos dos cargos que desempenham.

3. Ainobservancia do disposto nos nimeros anteriores determina a nulidade global das listas de
candidatura.
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Secgao Il
Assembleia Geral

Artigo 362

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
associativos, e nela reside o poder supremo da Associacao.

2. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se como associados no pleno gozo dos seus
direitos os que, admitidos ha pelo menos 12 meses, tiverem as suas quotas pagas e nao se
encontrem suspensos.

3. Cada associado efetivo pode representar, ou fazer-se representar, nas Assembleias Gerais por
outro associado efetivo, desde que respeite o disposto no artigo 132 dos presentes Estatutos.

4. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que é composta por um Presidente e dois
Secretarios.

5. Na falta ou impedimento do Presidente, o primeiro Secretario desempenhara as suas fungdes.

6. Na falta ou impedimento dos Secretdrios, o Presidente designara, de entre os associados
presentes, quem deve secretariar a reunido.

7. Nafalta ou impedimento de todos os membros da mesa, competird a Assembleia Geral eleger
0s seus substitutos de entre os associados presentes, os quais cessardo as suas fungdes no termo
da reunido.

Artigo 372

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
competéncias dos outros 6rgdos associativos. E em especial:

a) Aprovar os Estatutos e respetivas alterac¢oes;

b) Aprovar o Regulamento de Beneficios e respetivas alteragdes;

c) Eleger e destituir por votagao secreta os membros dos drgdos associativos;

d) Fixar a remuneragdo dos titulares dos 6rgdos associativos;

e) Fiscalizar os atos dos drgdos associativos;

f) Proceder a apreciacdo geral da administracdo e fiscalizagdo da Associacdo;

g) Apreciar os recursos interpostos de deliberagdes de outros 6rgaos associativos;

h) Autorizar a Associa¢do a demandar os titulares dos érgdos associativos por atos praticados
no exercicio das suas fungoes;

i) Apreciar e votar, anualmente, o programa de acdo e o orgamento para o ano seguinte, os quais
devem ser acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

j) Apreciar e votar, anualmente, o relatério e as contas do exercicio do ano anterior,
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

k) Apreciar e votar a proposta de aplicagdo de excedentes ou subvencgdes;

[) Deliberar sobre a aquisicdo e alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e outros bens
patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histérico, artistico ou cultural;

m) Deliberar sobre a contracdo de empréstimos;
n) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracdo e dissolu¢do da Associacdo;

o) Deliberar sobre a adesdo ou desvinculagdo a unibes, federa¢des ou confederagdes do
universo mutualista, assim como a outros organismos, nacionais ou internacionais.

p) Apreciar e deliberar sobre as propostas apresentadas pelo Conselho de Administracdo, pelo
Conselho Fiscal, associados e demais entidades.
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Artigo 382
1. Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Rubricar os livros de atas e assinar os termos de abertura e encerramento, quando os mesmos
existam;

c) Dar posse aos titulares dos drgdos associativos;
d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as elei¢Ges e a elegibilidade dos candidatos;

e) Verificar o cumprimento dos requisitos de idoneidade dos candidatos, bem como dos titulares
dos érgdos associativos durante todo o periodo de exercicio do mandato, podendo, para o
efeito, solicitar a entrega de todos os documentos que repute necessarios;

f) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das eleicdes;

g) Participar as entidades competentes a cessacdo do mandato dos titulares dos orgaos
associativos;

h) Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos Estatutos, aos recursos interpostos
para a Assembleia Geral;

i) Exercer as competéncias que |lhe sejam conferidas pela lei, pelos Estatutos ou pelas
deliberagbes da Assembleia Geral;

j) Promover e assegurar a realizacdo de todos os atos necessarios a realizagao do ato eleitoral.
2. Compete especialmente aos Secretarios:

a) Lavrar as atas e emitir as respetivas certidoes;

b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento;

c) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

d) Coadjuvar o Presidente na realizacdo dos atos necessarios ao processo eleitoral;

3. Os membros da Mesa da Assembleia Geral podem, sempre que entenderem conveniente,
assistir as reunides do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Artigo 399

1. A assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia, ou seu substituto,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

2. A Assembleia Geral Eleitoral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia, ou seu
substituto, com a antecedéncia minima de 30 dias.

3. A convocatdria é enviada por correio eletrdnico, expedido para cada associado, ou mediante
anuncio publicado em dois jornais de entre os de maior circulacdo na drea da sede da
Associagao.

4. Da convocatodria constara, obrigatoriamente, o dia, hora e local da reunido, bem como a
respetiva ordem de trabalhos, a qual deve ser rigorosa, completa, sintética e apresentada de
forma que permita aos associados compreenderem os assuntos que serdo tratados.

5. Da convocatdria da Assembleia Geral Eleitoral constard, obrigatoriamente, o periodo durante
o qual se realizard a votac¢do das listas candidatas aos érgdos associativos.

6. Arealizacdo da Assembleia Geral deve, ainda, ser amplamente divulgada pelos meios préprios
da Associacdo, designadamente no respetivo sitio da internet e em aviso afixado em locais de
acesso publico, nas instalacOes e estabelecimentos da Associacao.

7. Os documentos que servirdo de base a discussdo dos assuntos constantes da ordem de
trabalhos devem ser enviados aos associados juntamente com a convocatdria ou, pelo menos,
estarem disponiveis na sede ou no sitio da internet da Associa¢dao, com a mesma antecedéncia.
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Artigo 402
1. As reunides da Assembleia Geral sdo Ordinarias e Extraordindrias.
2. A Assembleia Geral reline em sessdo ordinaria:
a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a elei¢cdo dos drgdos associativos;

b) Até 31 de mar¢o de cada ano, para aprecia¢do geral da administracdo e fiscalizacdo da
associacado, discussdo e votacao do relatério de gestdo e contas do exercicio do ano anterior, o
qual deve ser acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 31 dezembro de cada ano para discussdo e votagdo do programa de a¢do e orgamento
para o ano seguinte, os quais devem ser acompanhados de parecer do Conselho Fiscal.

3. Nas reunifes Ordinarias a Assembleia Geral pode apreciar e votar quaisquer outros assuntos
gue tenham sido incluidos na ordem de trabalhos.

4. A Assembleia Geral reine em sessao Extraordinaria sob convocac¢do do Presidente da Mesa
da Assembileia, por sua iniciativa, a pedido de qualquer drgdo associativo ou a requerimento de
10% dos associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.

5. Areunido Extraordinaria deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo do
pedido ou requerimento.

6. Areunido da Assembleia Geral que seja convocada a requerimentos dos associados sé podera
efetuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

7. Quando a reunido mencionada no numero anterior ndo se realizar por falta do nimero
minimo de associados, ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de 2 anos, de requererem a

reunido Extraordinaria da Assembleia, e sdo obrigados a pagar as despesas com a convocagao,
salvo se justificarem a falta por motivo de forca maior.

8. Qualquer associado pode requerer ao Tribunal a convocac¢do da Assembleia Geral quando:
a) Os drgdos associativos estejam a funcionar sem o nimero completo dos seus titulares;

b) Os drgdos associativos ndo se encontrem regularmente constituidos nos termos estatutarios;
¢) Tenha sido excedida a duracdo do mandato dos 6rgdos associativos em mais de seis meses;

d) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, apesar de legal e estatutariamente obrigado, ndo
convocar a Assembleia;

e) Esteja a ser impedida a convocatdria da Assembleia, nos termos legais, ou se impeca o seu
funcionamento com grave risco ou ofensa dos interesses da Associacao ou dos beneficidrios.

Artigo 412

1. A Assembleia Geral considera-se constituida, e delibera validamente em primeira
convocatodria, se estiverem presentes ou representados mais de metade dos associados efetivos
com direito a voto e no pleno gozo dos seus direitos associativos, ou meia hora mais tarde, com
gualquer nimero de presencas, e desde que tal conste na convocatoria.

2. A Assembleia Geral convocada para a extingdao da Associacdo, quer revista a forma de
dissolucdo, quer as de integracdo, fusdo ou cisdo, sé pode funcionar em primeira convocatoria
estando presentes ou representados dois tergos dos associados com direito a nela participarem.

3. N3do se verificando o quérum exigido no numero anterior, a Assembleia Geral reune
novamente, em segunda convocatoria, realizada com o intervalo minimo de 15 dias e efetuada
através dos meios constantes do n.2 3 do artigo 392 dos presentes Estatutos, com qualquer
numero de presencas.

4. Pode estar presente na Assembleia Geral o Técnico Oficial de Contas quando sejam discutidas
matérias da respetiva competéncia.
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5. A Assembleia mencionada no n.2 2 ndo pode tratar de qualquer outro assunto, nem mesmo
antes da ordem do dia.

Artigo 422

1. As deliberagbes da Assembleia Geral s6 podem incidir sobre assuntos constantes da
convocatoéria e, salvo o disposto nos nimeros seguintes, sdo tomadas por maioria simples de
votos, tendo o Presidente da Mesa direito a voto de qualidade em caso de empate.

2. Carecem de aprovacgao por dois tercos dos associados presentes no momento da votagao, ou
devidamente representados, as deliberacdes da Assembleia Geral Extraordindria que envolvam
aumento de encargos ou diminuicao de receitas, bem como as deliberagbes tomadas em
qualquer Assembleia referentes:

a) Aprovar os Estatutos e respetivas alteragdes;
b) Aprovar o Regulamento de Beneficios e respetivas alteracdes;
c) Fixar a remuneracdo dos titulares dos 6rgdos associativos;

d) Autorizar a Associacdo a demandar os titulares dos érgdos associativos por atos praticados
no exercicio das suas fungoes;

e) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracdo e dissolugdo da Associacdo.

3. A deliberacdo da Assembleia Geral constante da alinea d) do nimero anterior pode ser
tomada na sessdo convocada para a apreciagdo do programa de a¢do e orgamento para o ano
seguinte, bem como do relatdrio e contas do exercicio, mesmo que a respetiva proposta nao
conste da ordem de trabalhos.

4. S3o nulas as deliberagdes tomadas em reunido ndo convocada, em violagdo de disposi¢coes
legais imperativas, cujo objeto seja fisica ou legalmente impossivel, contrarias a ordem publica
ou aos bons costumes, ou sobre matéria ndo contida na respetiva competéncia.

5.S3do também nulas as deliberagGes tomadas pela Assembleia Geral se nelas tiver votado quem
nao gozava do direito de voto, salvo quando esse voto nao tenha sido determinante do sentido
da deliberacdo tomada.

6. Sdo anuldveis as deliberagdes tomadas em Assembleia convocada com pretericio de
formalidades legais ou sobre matérias que ndao constem da ordem de trabalhos fixada na
convocatoéria, salvo se estiverem presentes ou representados todos os membros no pleno gozo
dos seus direitos e todos concordarem em que a Assembleia se realize e delibere e, ainda, as
deliberac¢des que violem a lei ou os Estatutos e ndo padecam de nulidade.

Artigo 432
1. Cada associado tem direito a um voto.

2. Os associados ndo podem votar, nem por si nem em representacao de outros associados,
sobre matéria em que se encontrem em situagao de conflito de interesses com a Associagao,
nem em assuntos que diretamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados os
cOnjuges ou a pessoa que com ele viva em condicdes andlogas, ascendentes, descendentes e
equiparados.

3. N3o é admitido o voto por correspondéncia, salvo no processo eleitoral.

4. As votagOes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos oérgaos
associativos sdo feitas por escrutinio secreto.

Artigo 442

1. Sdo sempre lavradas em livro préprio as atas das reunides da Assembleia Geral que, depois
de aprovadas, sdo assinadas pelos membros que compuseram a Mesa da Assembleia Geral.
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2. As atas das reunides da Assembleia Geral tém de ser apreciadas, discutidas e votadas pelos
associados na reunido da Assembleia Geral imediatamente seguinte aquela a que dizem
respeito.

3. A redagdo, apreciacdo, discussdo e votagdo pelos Associados da ata da Assembleia Geral
Eleitoral sera efetuada no final da prépria reunido.

4. Nao se aplica o disposto no n.2 2 e 3 deste artigo se, no termo da sessao da Assembleia Geral,
for aprovado por unanimidade dos associados presentes um voto de confianca a Mesa da
Assembleia Geral para redagdo e aprovacao da ata dessa sessdo.

5. Se as emendas propostas a ata forem aceites pela Assembleia Geral em curso é na ata desta
ultima que serdo incluidas.

6. Seguidamente a aprovacao da ata é permitido a qualquer associado fazer declara¢des de voto,
as quais, ndo anulando as deliberagdes tomadas, ficardo a constar da ata da sessdao em curso.

7. Convocada a Assembleia Geral os associados, a medida que forem entrando na sala onde se
fizer a reunido, deverao assinar o livro de presengas ou fazé-lo assinar por si, quando disso
estiverem impossibilitados.

8. E pelo livro de presencas que se fara a chamada dos associados quando o Presidente da Mesa
o determinar.

Artigo 452

1. A representacgdo dos associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos é
admitida mediante carta do préprio, fechada, devidamente assinada e dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, delegando os respetivos poderes.

2. Cada associado nao pode representar mais do que um associado.

Secgao lll
Conselho de Administragao

Artigo 462

1. O Conselho de Administracdo é composto por trés membros, um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretdrio.

2. Haverd, simultaneamente, dois suplentes que se tornarao efetivos a medida que se derem as
vagas. O cargo de Presidente sera sempre preenchido pelo Vice-Presidente ou na sua falta, pelo
Secretario.

Artigo 472

Compete ao Conselho de Administragdo administrar e representar a Associagado,
designadamente:

a) Aprovar ou indeferir as propostas de inscricdo e subscricdo de modalidades dos candidatos a
associados efetivos;

b) Propor a Assembleia Geral a admissdo de associados beneméritos ou honorarios;
c) Deliberar sobre a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

d) Ordenar a instauracdo dos processos disciplinares e aplicar as sang¢Oes disciplinares a
associados, ou propor a Assembleia Geral a aplicacdo de sanc¢bes disciplinares, nos termos
previstos nestes Estatutos;

e) Elaborar, anualmente, o relatdrio anual e as contas do exercicio e a proposta de aplicagdo de
resultados;

f) Elaborar, anualmente, o programa de ac¢do e o respetivo orcamento e garantir a sua execugao;

g) Promover a elaboracdo do balango técnico;
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h) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e elaborar os respetivos
regulamentos de funcionamento;

i) Gerir os recursos financeiros, patrimoniais e humanos da Associac¢do;
j) Deliberar sobre a abertura de novas instalagdes, filiais e agéncias ou dependéncias;
I) Representar a Associa¢ao em juizo e fora dele;

m) Promover a¢des de cooperacgdo e celebrar os respetivos acordos, com vista a prossecucdo e
desenvolvimento dos fins da Associacao;

n) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e das deliberagGes da
Assembleia Geral;

o) Propor a Assembleia Geral as alteragOes estatutarias e regulamentares, bem como a cisdo,
fusdo, integracao, adesao a Unides, Federagdes ou Confederacgdes, e a dissolugcdo da Associagao;

p) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados para cumprimento das
suas atribuicdes;

g) Manter sobre a sua guarda a responsabilidade dos bens e valores da Associagao;
r) Elaborar e manter atualizado o inventdrio do patrimdnio da Associacéo;

s) Ordenar a instaurac¢do dos processos disciplinares e aplicar san¢des nos termos dos presentes
Estatutos;

t) Entregar ao novo Conselho de Administragdo todos os valores do cofre, da qual se lavrara
termo assinado por ambos os Conselhos;

u) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos,
bem como praticar todos os atos necessarios a defesa dos interesses da Associagdo.

v) O Conselho de Administracdo pode delegar em profissionais qualificados alguns poderes,
incluindo os relativos a gestdo da Associacao.

x) O Conselho de Administracdo pode nomear comissdes compostas por associados no pleno
gozo dos seus direitos, a aprovar em reunidao da Assembleia Geral, para acompanhar e
desenvolver funcdes especificas, extinguindo-se quando os respetivos objetivos sejam
concretizados.

z) O Conselho de Administracdo pode delegar competéncias em algum ou alguns dos seus
membros ou constituir mandatdrios para representar a Associagdo em quaisquer atos ou
contratos.

Artigo 482
Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administracao:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

b) Superintender na administracdo e gestdo da Associacdo, orientar e fiscalizar os respetivos
Servigos;

c) Representar institucionalmente a Associacdo junto de entidades publicas, privada e sociais;
d) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

e) Promover o cumprimento das deliberacGes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

g) O Presidente do Conselho de Administragdo, apds a tomada de posse e na primeira reunido
do Conselho de Administracdo, definird a distribuicdo das competéncias de cada elemento do
Conselho.

Artigo 492
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1. O Conselho de Administragdo reune, obrigatoriamente, uma vez por més e sempre que o
julgar conveniente, sob convocagdo do Presidente, por iniciativa deste ou a solicitacdo da
maioria dos seus membros, ou ainda a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente voto de qualidade
no caso de empate.

3. O Conselho de Administra¢cdo nao pode reunir sem a presenga da maioria dos seus membros.

4. Das reunides do Conselho de Administracdo sdao sempre lavradas atas em livro préprio, as
quais devem ser assinadas pelos respetivos titulares presentes.

Artigo 502

N

1. Os membros do Conselho de Administracdo que procedam ilegalmente a alteracdo dos
beneficios sdo responsaveis perante a Associagdo pela reposicdo de todos os beneficios
indevidamente pagos e recebidos.

2. Os membros do Conselho de Administracao indemnizardao a Associacao no montante dos
beneficios concedidos aos Associados cujas admissdes sejam nulas, sempre que a nulidade lhes
sejam imputaveis.

Artigo 512

1. Para obrigar a Associagdo sao necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros efetivos
do Conselho de Administracdo

2. Os atos de mero expediente podem ser assinados por qualquer membro do Conselho de
Administracdo ou por um funciondrio qualificado quando houver a respetiva delegacdo de
competéncias.

Secgdo IV
Conselho Fiscal

Artigo 522
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, um Presidente e dois Vogais.

2. Haver3d, simultaneamente, dois suplentes que se tornarao efetivos a medida que se derem as
vagas.

Artigo 53¢

Compete ao Conselho Fiscal controlar e fiscalizar os atos da Associacdo, zelando pelo
cumprimento da lei, dos Estatutos e do Regulamento de Beneficios, e, em especial:

a) Emitir parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo
e orcamento para o ano seguinte;

b) Emitir parecer sobre a compatibilizacdo das atividades desenvolvidas pela Associacdo com os
fins estatutarios ou legalmente estabelecidos;

c¢) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros drgdos associativos submetam a sua
apreciagdo ou que estejam previstos nos Estatutos;

d) Emitir recomendaces aos restantes 6rgaos;
e) Verificar o cumprimento da lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

f) Verificar a gestdo técnica e financeira da Associagdo, tendo em vista a sua sustentabilidade
econdmica e financeira e a adequacao e defesa dos interesses dos associados.

g) Fiscalizar a atividade do Conselho de Administragdo;

h) Fiscalizar o cumprimento dos deveres de divulgacdo de informacao financeira;
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i) Analisar as queixas, reclamag¢Ges ou comunicacbes de irregularidades apresentadas por
associados, trabalhadores ou outras entidades, quando previsto nos respetivos Estatutos.

Artigo 542
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal;
b) Rubricar os livros de atas e assinar os termos de abertura e encerramento;

c) Exercer as demais competéncias atribuidas pelos Estatutos e pelo Regulamento Interno.

Artigo 552

Compete aos Vogais:

a) Secretariar o Presidente;

b) Prover todo o expediente;

c) Lavrar as atas no respetivo livro;

d) Passar, no prazo de 15 dias, certidGes das atas pedidas pelos Associados;

e) Redigir os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem submetidos.
Artigo 562

1. O Conselho Fiscal reune, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, podendo reunir
extraordinariamente para apreciacao de assuntos de cardcter urgente, sob convoca¢do do
Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, bem como a pedido do
Conselho de Administracao.

2. O Conselho Fiscal s6 podera reunir com a maioria dos seus membros.

3. As deliberacdes sao tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, voto de qualidade.

4. As deliberagGes constam de atas lavradas em livro préprio, as quais serdo assinadas pelos
respetivos titulares presentes.

Artigo 572

O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com o Conselho de Administragcdo pelos atos em
que tenha emitido parecer favordvel, ou nos casos em que, tendo tido conhecimento de
qgualquer irregularidade, nao lavre o seu protesto ou nao faga a devida comunicacdo a Mesa da
Assembleia Geral.

Capitulo VI
Processo Eleitoral

Artigo 582

Os titulares dos érgdos associativos e os seus suplentes sdo eleitos quadrienalmente, em
Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral a realizar em dezembro, no final de cada mandato.

Artigo 592
1. S3o elegiveis os associados efetivos que, cumulativamente, satisfagcam os seguintes requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;
b) Sejam maiores;
¢) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa;

d) Tenham experiéncia e conhecimentos adequados ao cargo e a natureza e dimensdo da
Instituicdo a que se candidatam;
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e) Sejam pessoas idoneas, nomeadamente, por ndo terem sido condenados, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patrimdnio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor publico ou ndo
lucrativo, falsificacdo, gestdo danosa, corrupc¢do, branqueamento de capitais, pratica ilicita de
gestdo de fundos de pensdes, abuso de informagcdo e manipulacdo do mercado de valores
mobiliarios, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingao da pena;

f) Ndo exercam atividade concorrente nem integrem drgdos sociais de entidades concorrentes
com a Associacao, ou de participadas desta, exceto se em sua representacao;

g) Ndo tenham com a Associagdo, suas participadas e estabelecimentos, qualquer contrato de
fornecimento de bens ou de servigos.

2. Nao podem ser eleitos para o mesmo mandato, associados efetivos que tenham entre si lagos
de parentesco em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, ou ligados pelo vinculo
da adogao.

3. A inobservancia do disposto nos numeros anteriores determina a nulidade do processo
eleitoral.

Artigo 602

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dd inicio ao processo eleitoral no 12 dia util de
outubro do ano em que findar o mandato dos érgdos associativos.

2. As candidaturas, dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sdo apresentadas na
sede da Associacao até ao ultimo dia do més de novembro do ano em que finda o mandato.

3. A apresentacgao de candidaturas consiste na entrega de listas completas, que devem conter o
nome, o numero de associado e a identificagdo do érgdo associativo e do cargo para que sao
propostos.

4. Das listas de candidatos aos érgdos associativos podem constar associados trabalhadores ou
prestadores de servi¢os, ndo podendo, em cada lista e em cada 6rgdo, estar em maioria.

5. As listas serdo subscritas por um minimo de 100 Associados, no pleno exercicio dos seus
direitos associativos.

6. As listas das candidaturas serdo afixadas na sede da Associacdo com a antecedéncia minima
de 15 dias em relacdo a data marcada para as eleicdes.

7. A Associacdo facilitara a consulta do registo dos associados filiados.
8. Cada associado efetivo tem direito a um voto.
Artigo 612
1. A eleicao dos 6rgdos associativos é feita por votagdo secreta
2. Ndo é admitido voto por procuragao;

3. E admitido o voto por correspondéncia na Assembleia Geral Eleitoral, em carta fechada,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia e devidamente assinada, nos termos definidos no
Regulamento Eleitoral da Associacgao.

Artigo 622
1. Os trabalhos da Assembleia Geral Eleitoral sdo presididos e dirigidos pela Mesa da Assembleia

Geral com a participa¢do dos representantes das listas que concorrem as elei¢gdes, compondo a
Mesa Eleitoral.

2. As mesas de voto funcionam na sede, ou, por decisdo da Mesa da Assembleia Geral noutros
locais previamente anunciados.

3. Na sede, as mesas de voto serdo constituidas pela Mesa da Assembleia Geral e pelos
representantes das listas concorrentes, nos demais casos, por mesas nomeadas pela Mesa
Eleitoral;
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4. O escrutinio sera feito imediatamente apds concluida a votacdo, sendo proclamados eleitos
os titulares da lista mais votada.

5. Do resultado da elei¢cdo sera requerido o seu registo, no prazo de 60 dias, ao organismo
competente de Tutela.

CAPITULO VII
Gestao financeira

Secgdo |
Receitas e despesas

Artigo 632
S3o receitas da Associagdo:
a) O produto das joias e quotas;

b) As comparticipacGes dos Associados pela utilizagdo dos equipamentos, pela prestacdo dos
servicos e das atividades da Associacao;

¢) O produto da venda de publicagbes;
d) O rendimento dos bens préprios;
e) As doacgdes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do estado e organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas e subscri¢des;
h) Outras receitas ndo especificadas.
Artigo 642
Constituem despesas da Associagao:
a) A concessdo dos beneficios estatutarios;
b) As despesas de administracgdo;
¢) Cumprimento de quaisquer obriga¢des estatutariamente assumidas;
d) Outros encargos legais.
Artigo 652
1. A Associagdo s6 podera aceitar herancas a beneficio de inventario.

2. A Associagdao ndo serd obrigada a cumprir encargos que excedam as forgas das herangas,
legados ou doacgGes aceites, quer por absorverem o seu valor quer por envolverem prestacdes
periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.

3. Os encargos que excedam as forgas da heranca, legado ou doacgdo serdo reduzidos até ao
limite dos respetivos rendimentos ou até a terca parte do capital.

Seccgao Il
Fundos

Artigo 662
A Associacgdo tera os seguintes fundos:

a) Fundos Disponiveis de Fundo de Solidariedade Associativa, de Capital por Morte, de
Assisténcia Médica e de Assisténcia Medicamentosa;

b) Fundo Préprio de Fundo de Solidariedade Associativa, de Assisténcia Médica e de Assisténcia
Medicamentosa;
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¢) Fundo Permanente de Capital por Morte;
d) Fundo de Administracdo;

e) Fundo de Reserva Geral.

Artigo 672
O Fundo Disponivel de Fundo de Solidariedade Associativa é constituido por:
a) Quotas dos associados destinados a modalidade de beneficios;
b) Rendimentos do préprio Fundo;
¢) Rendimentos do Respetivo Fundo Préprio;

d) Quaisquer outras receitas ndo especificadas a atribuir pelo Conselho de Administracdo ou
provenientes da aplicacdo de resultados aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 682
O Fundo Disponivel de Capital por Morte é constituido por:
a) Quotas dos associados destinados a modalidade de beneficios;
b) Rendimentos do préprio Fundo;
¢) Rendimentos do respetivo Fundo Permanente;
d) Quantias prescritas a favor da Associacdo respeitantes a beneficios do respetivo Fundo;

e) Quaisquer outras receitas ndo especificadas a distribuir pelo Conselho de Administra¢do ou
provenientes da aplicacao de resultados aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 692
O Fundo Disponivel de Assisténcia Médica é constituido por:
a) 90% das quotas dos associados destinadas a modalidade de beneficios;
b) Rendimentos do préprio Fundo;
¢) Rendimentos do respetivo Fundo Prdéprio;

d) Receitas cobradas por comparticipacdo dos utentes na utilizacdo dos servicos da Associacdo
respeitantes a modalidade de beneficios;

e) Quaisquer outras receitas ndo especificadas a distribuir pelo Conselho de Administragdo ou
provenientes da aplicacdo de resultados aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 702
O Fundo Disponivel de Assisténcia Medicamentosa é constituido por:
a) 90% das quotas dos associados destinadas a modalidade de beneficios;
b) Rendimentos do Préprio Fundo;
¢) Rendimentos do respetivo Fundo Prdprio;

d) Quaisquer outras receitas ndo especificadas a distribuir pelo Conselho de Administragdo ou
provenientes da aplicacdo de resultados aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 712

O Fundo Permanente de Capital por Morte destinado a servir de Fundo de Reserva Especifico da
respetiva modalidade, é constituido pelo saldo anual do respetivo Fundo Disponivel, deduzido
da percentagem de 10% destinado a Fundo de Reserva Geral.

Artigo 722
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O Fundo Préprio de Fundo de Solidariedade Associativa sera constituido pelo saldo anual do
respetivo Fundo Disponivel, deduzido da percentagem de 10% destinada a Fundo de Reserva
Geral.

Artigo 732

O Fundo Proprio de Assisténcia Médica serd constituido pelo saldo anual do respetivo Fundo
Disponivel, deduzido da percentagem de 10% destinada a Fundo de Reserva Geral;

Artigo 742

O Fundo Préprio de Assisténcia Medicamentosa sera constituido pelo saldo anual do respetivo
Fundo Disponivel, deduzido da percentagem de 10% destinada a Fundo de Reserva Geral.

Artigo 752
O Fundo de Administracdo é constituido por:
a) Pelo valor das joias dos associados;

b) 10% do valor das quotas devidas das modalidades associativas Assisténcia Médica e
Assisténcia Medicamentosa;

c) Rendimentos do préprio Fundo;

d) 10% do valor da quota pura da Modalidade Associativa de Capital por Morte, que acresce ao
valor daquela.

Artigo 762

O Fundo de Reserva Geral, destinado a prevenir os efeitos de qualquer ocorréncia imprevista,
serd constituido pelo rendimento do préprio Fundo e por 10% do saldo anual de cada Fundo
Disponivel.

Secgao lll
Representagdo do ativo

Artigo 772
1. O ativo da Associacao pode consistir em:
a) Numerario e depdsitos a ordem;
b) Depdsitos a prazo, certificados de depdsito e similares;

¢) Titulos de divida publica nacional ou estrangeira de Estados membros da Organizagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE);

d) Acles, obrigacGes, outras partes de capital ou fundos, referentes a entidades ou empresas
nacionais, quando as entidades destinatdrias dos ativos representem interesses
complementares para a Associacdo, estejam ou venham a encontrar-se numa situacdo
equiparavel a de um grupo de sociedades;

e) AgOes, obrigacdes ou participacGes referentes a sociedades nacionais ou estrangeiras, bem
como quaisquer instrumentos financeiros, desde que uns e outros estejam cotados em bolsa da
Unido Europeia;

f) AcGes ou partes de capital de empresas nacionais, ainda que ndo cotadas em bolsa ou sem
notacdo de risco, desde que, no seu conjunto, ndo ultrapassem 10% do ativo da Associa¢do
Mutualista detentora dessas a¢des ou partes de capital;

g) Unidades de participacdo em fundos de investimento mobiliario ou imobiliario;
h) Bens imdveis ou moveis do patrimanio histoérico, artistico e cultural;
i) Edificios, equipamentos e outros ativos fixos tangiveis;

j) Programas de computador e outros ativos intangiveis;
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k) Mercadorias, produtos acabados e outros bens de inventarios;
[) Empréstimos garantidos por titulos referidos na alinea c) ou por hipotecas constituidas sobre
imoveis localizados em Portugal;

Artigo 782
1. Na aplicagdo dos ativos a Associacdo tem em conta a sua liquidez, por forma a garantir o
cumprimento das suas responsabilidades na data do respetivo vencimento.

2. A associacgdo utiliza, para cada fundo, a fonte de financiamento disponivel que se afigura mais
eficiente.

3. A Associagdo observa, supletivamente, na gestdo dos seus ativos, as limitagées prudenciais
aplicaveis aos regimes complementares de iniciativa coletiva e individual e, na auséncia destas,
as que sejam aplicaveis aos fundos de pensdes.

4. O conjunto das obrigacdes, das agles, dos titulos de participagdo ou de outros titulos
negociaveis de divida, ou fundos consignados de uma Unica empresa ou sociedade, ndo podem,
em caso algum, representar mais de 10% do ativo da Associacgao.

5. Os empréstimos sobre imdveis sdo sempre garantidos por primeira hipoteca, ndo podendo
exceder 50% do valor de avaliagdo do imdvel, e sdo efetuados a uma taxa de juro nominal ndo
inferior a taxa técnica da modalidade a que estdo afetos ou a taxa REFI, em vigor, do Banco
Central Europeu, caso a primeira nao exista, sem prejuizo de outros limites as taxas de juro
fixados por lei.

Artigo 792

1. A Associacdo deve efetuar uma listagem detalhada do patriménio afeto aos fundos
permanentes e aos fundos préprios de cada modalidade de beneficios, identificando as parcelas
do ativo que o integram.

2. A listagem referida no nimero anterior é comunicada, semestralmente, aos servicos
competentes da Seguranca Social, no decurso de cada exercicio econdmico, e consta em anexo
ao relatorio e contas.

3. A Associacdo pode proceder a reavaliagao do seu imobilizado, nos termos da Lei.

Secgdo IV
Balanco técnico e melhoria de beneficios

Artigo 802
1. A associagdo organiza, anualmente, balancgo técnico, tendo em vista:

a) - Apurar as responsabilidades assumidas para com os associados no que respeita as
modalidades de beneficios relativamente a periodos futuros;

b) - Analisar as respetivas condices de equilibrio técnico e financeiro;
c) - Avaliar a necessidade de rever a estrutura e os quantitativos das quotas ou beneficios.
2. O balanco técnico tem carater anual e é elaborado com recurso a estudo atuarial.

3. O balanco técnico é apresentado juntamente com o relatério e contas do exercicio, nos
servicos competentes da area da Seguranca Social.

Artigo 812

Sempre que o fundo permanente relativo a uma modalidade exceder em pelo menos 10% o
valor das respetivas reservas matematicas, uma percentagem do excesso pode ser destinada a
melhoria dos beneficios ou a reducao de quotas.

CAPITULO VIII
Da reforma ou alteragao dos Estatutos
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Artigo 822

1. Os presentes Estatutos sé podem ser reformados ou alterados por deliberacao da Assembleia
Geral convocada extraordinariamente para esse fim, sob proposta do Conselho de
Administracdo, ou a pedido de qualquer 6rgdo associativo, ou a requerimento fundamentado
subscrito, pelo menos, por 10% dos associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

2. Uma vez feita a convocatoria, deverdo ficar patentes aos associados, na sede, as alteracbes
estatutdrias propostas, com uma antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data marcada
para a reunido da Assembleia Geral.

3. As alteracBes estatutarias sé poderdo ser aprovadas por maioria de 2/3 dos associados
presentes ou representados.

Artigo 832

1. As alteragGes estatutarias aprovadas ndo carecem de escritura publica, mas, sé constituirdo
parte integrante dos presentes Estatutos, depois de registadas nos termos da lei.

CAPITULO IX
Cisao, fusdo, integragdo, adesao, dissolugdo e partilha dos bens da Associagdo

Secgao |
Cisdo, fusdo e integracao

Artigo 842

1. A Associacdo pode cindir-se ou fundir-se desde que a deliberacdo seja tomada em Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito.

2. Para deliberar sobre este assunto é indispensavel que:

a) Seja apresentada uma proposta fundamentada pelo Conselho de Administragdo ou por um
minimo de 10% dos associados no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) A proposta e a sua fundamentacgdo fiquem patentes a todos os associados na sede, ou em
guaisquer outras instalagcdes da Associagdo com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia face a
reunidao da Assembleia Geral.

3. A deliberagdo apenas produzira efeitos depois de efetuado o seu registo nos termos da lei.

Secgao Il
Adesao

Artigo 85¢

1. A Associacdo pode, nos termos legais, aderir a UniGes ou FederacOes de instituicdes
congéneres, por deliberacdo da Assembleia Geral convocada extraordinariamente para esse fim,
sob proposta do Conselho de Administracgdo.

2. A deliberacio da adesdo exige a maioria qualificada de 2/3 dos votos dos associados presentes
ou representados na sessao.

3. Em qualquer altura, podera a Associa¢do sair das UniGes ou FederagGes de que faga parte,
desde que tal deliberacao seja tomada em Assembleia Geral convocada para esse efeito, com a
maioria qualificada de votos estabelecidos no nimero anterior.

Secgao lll
Dissolugao e partilha
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Artigo 862

1. A Associacao dissolve-se nos termos da lei, designadamente por deliberacao da Assembleia
Geral, ou por decisao judicial ou por falecimento ou desaparecimento de todos os associados.

2. A Associacdo dissolve-se:
a) Quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido por meios ilicitos ou imorais;

b) Quando, durante o periodo de um ano, o nimero de associados seja inferior ao dobro dos
membros previstos para os respetivos 6rgaos associativos;

¢) Quando se verifiguem graves irregularidades no seu funcionamento ou dificuldades
financeiras que obstem a efetivagado dos direitos dos associados;

2. A Assembleia Geral convocada para a dissolucdo da Associacdo relne em Sessdo
Extraordinaria, na qual terdo de estar presentes 2/3 de todos os associados com direito a nela
participarem. N3do se verificando este qudrum, a Assembleia Geral reune em segunda
convocatoéria, através de aviso postal, expedido para todos os associados, com um intervalo
minimo de 15 dias, com qualquer nimero de presencas.

Artigo 872

1. Uma vez decidida a dissolucdo, a Associacdo continua a ter existéncia juridica, unicamente
para o efeito de liquidacao, para o que sera constituida uma comissao liquidataria.

2. A comissdo liquidatdria serd eleita pela Assembleia Geral de entre os associados ou por
decisdo do Tribunal.

Artigo 882

A liquidagdo e a partilha dos bens da Associagdo, uma vez dissolvida, serdo feitas nos termos da
Lei, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 892
A partilha dos bens sera efetuada da seguinte forma:
a) Pagamento das dividas ao Estado e das contribui¢des devidas a Seguranca Social;

b) Pagamento das remuneracdes e indemniza¢des devidas, por lei, aos trabalhadores da
Associacao;

¢) Pagamento de outras dividas a terceiros;

d) Entrega aos associados, ou beneficiarios, dos montantes necessarios a cobertura dos direitos
adquiridos;

e) Atribuicdo do remanescente a um fundo de solidariedade mutualista, a ser gerido pela
Associac¢do Portuguesa de Mutualidades.

CAPITULO X
Disposig6es Finais e Transitdrias

Artigo 902
A Associacdo desenvolve a sua atividade, nos termos da legislacdo aplicdvel e das orienta¢des
emitidas pelo organismo competente da Tutela.

Artigo 912
Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execucdo dos Estatutos e

Regulamentos, serdo resolvidos em reunido conjunto dos érgaos associativos, de acordo com a
legislagdo em vigor e as normas orientadoras emitidas pela Tutela.

Artigo 922
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Os trabalhadores da Associacdo estdo abrangidos pelo regime de trabalho do pessoal das
instituicdes particulares de solidariedade social, sem prejuizo da aplicagdo de instrumentos de
regulamentacao coletiva.

Artigo 932

As questdes que se levantem entre a Associacdo e os seus associados ou entre a Associacdo e a
Unido, sdo da competéncia dos tribunais comuns, nos termos do Estatuto das InstituicOes
Particulares de Solidariedade Social.

Artigo 942

O disposto nos presentes Estatutos ndo prejudica a aplicacdo de regimes especiais a que esteja
sujeita a Farmacia da Associacdo.

Artigo 95¢

1. A fim de facilitar a agdo tutelar do Estado a Associa¢do obriga-se a enviar aos servigos
competentes da tutela:

a) Exemplar (1) do Programa de agdo e orcamento para o ano seguinte e parecer do Conselho
Fiscal;

b) Exemplar (1) do Relatério de gestdo e contas e contas do exercicio do ano anterior e parecer
do Conselho Fiscal;

c) Declaragdo do PMAG atestando a aprovagdo dos documentos suprarreferidos, podendo essa
declaracdo ser substituida por ata da Assembleia Geral que os tenha aprovado;

d) Exemplar (1) do balango técnico das modalidades de beneficios;

e) Semestralmente, listagem detalhada do patrimdnio afeto aos fundos permanentes e préprios
de cada modalidade de beneficios, identificando as parcelas do ativo que o integram e os
critérios a que obedece a gestdo das varias classes de ativos.

2. Os documentos suprarreferidos devem ser enviados até 30 dias apds a aprovagao pelo érgao
competente.
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