CAPITULO 1
NATUREZA, SEDE, AMBITO E FINS
ARTIGO 1.°

1 - A MUTUALIDADE DA MOITA - Associagdo Mutualista fundada em 1 de Maio de 1895,
constituida por alvara de 13 de Maio de 1896 sob a designagéo de Associagado de Socorros
Mutuos Unido Moitense, com sede em edificio préprio, na Moita, na Av. Dr. Tedfilo Braga, 1 e
3, reforma pelos presentes Estatutos os aprovados por alvara de 22 de Novembro de 1949 e
de 9 de Novembro de 1984.

2 — A Associagao rege-se pelos diplomas legais aplicaveis e pelos presentes Estatutos.
ARTIGO 2. °

A Associacgao € uma instituigao particular de solidariedade social, que, através de quotizagao
dos seus associados prossegue, no interesse destes, fins de auxilio reciproco, nos termos
previstos nestes Estatutos.

ARTIGO 3.°

A Associacao tem um numero ilimitado de associados, capital indeterminado e duracgao
indefinida, sendo a sua area de acgcao o Concelho da Moita.

ARTIGO 4.°

Constitui, fundamentalmente, fins da Associagao a concesséo de beneficios de seguranca
social e de saude destinados a reparar as consequéncias da verificagdo de factos contingentes
relativos a vida e a saude dos associados e a prevenir, na medida do possivel, a verificagao
desses factos.

ARTIGO 5.°

A Associagao pode prosseguir cumulativamente com os objectivos referidos no artigo anterior,
outros fins de protecgao social e de promocao da qualidade de vida, através da organizagéo e
gestao de equipamentos e servigos de apoio social, de outras obras sociais e de actividades
que visem especialmente o desenvolvimento moral, intelectual, cultural e fisico dos associados.

ARTIGO 6.°

Para a concretizagdo dos seus fins de seguranga social, a Associagdo pode prosseguir,
designadamente, as seguintes modalidades:

a) Prestacgées de invalidez, velhice e sobrevivéncia

b) Outras prestagdes pecunidrias por doenca, maternidade, desemprego, acidentes de trabalho
ou doengas profissionais;

c) Capitais pagaveis por morte do associado ou no termo de prazos determinados.

ARTIGO 7.°

1- Para a concretizagdo dos seus fins de saude, a Associagdo pode prosseguir,
designadamente, as seguintes modalidades:

a) Prestacéo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagao:

b) Assisténcia medicamentosa.

2- Para auxiliar a realizacdo dos fins enunciados, a Associacdo é proprietaria de uma farmacia
e de instalacdes proprias onde os clinicos da Associacdo prestam 0S Seus Servicos.

3- Para os fins de promocéo da qualidade de vida, de obras sociais e actividades que visem o
desenvolvimento moral, intelectual, cultural e fisico dos Associados e sua familias, a
Associacédo podera desenvolver cumulativamente outros fins de proteccdo social.




ARTIGO 8.°
Os beneficios a prestar pela Associagio serao objecto de regulamentos internos préprios.

ARTIGO 9.°

1 - Dos regulamentos internos dos beneficios deverao constar:

a) As condigbes gerais de inscrigao;

b) O montante e as condigdes da atribuicdo dos beneficios;

e) O montante e o destino das quotizagdes pagas pelos associados;

d) A idade maxima de inscri¢do dos associados nas modalidades cuja natureza o exija;

e) Os prazos de garantia para a concesséao das prestagdes, quando exigidos pela natureza das
modalidades e pela situacao técnico-financeira da Associacao.

2 - O regulamento de beneficios e suas alteragdes deverdo ser aprovados pela Assembleia
Geral, nos termos do art. 41, alinea b), e art. 50, n° 2, dos presentes Estatutos e estao sujeitos
ao registo prévio na Lei.

ARTIGO 107.°
E obrigatéria a alteragdo do regulamento de beneficios, com vista a restabelecer o necessario
equilibrio técnico-financeiro sempre que, pela analise dos balangos técnicos, se verifique a
impossibilidade de concesséo, actual ou futura, dos beneficios nele estabelecidos.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS
SECCAOQ 1
CLASSIFICACAO
ARTIGO 11.°

1 - Os associados da Associagao podem ser efectivos, beneméritos ou honorarios.

2- Sao associados efectivos os que adquirem os beneficios que a Associagio confere
mediante o pagamento das quotizagdes estipuladas.

3 - Sao associados beneméritos ou honorarios, os individuos ou entidades que apoiem
solidariamente a Associagdo com contributos financeiros ou servigos relevantes, desde que
propostos pela Direcgao e considerados pela Assembleia Geral, por deliberagédo os primeiros e,
por aclamagdo os segundos, sem adquirirem uns e outros direito aos beneficios
estatutariamente estabelecidos para os associados efectivos.

SECCAO Il
DA ADMISSAO
ARTIGO 12.°

1 - Sao associados efectivos os individuos de ambos os sexos, sem distingdo de
nacionalidade, raga, religido, convic¢des politicas ou ideolégicas, nivel de instru¢do, condigdo
social ou situagdo econdmica e descriminagdo resultante de ascendéncia, que satisfagam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter idade até 45 anos (inclusive), comprovada através de documento oficial, salvo se a
modalidade associativa permitir outro limite de idade;

b) Residir na area de acg¢édo da Associagao;




¢) Gozem de perfeita saide comprovada por exame médico.

2 - A admissdo de menores carece de autorizagao de qualquer dos pais ou, na falta destes, do
tutor.

ARTIGO 13. °

1 - O pedido de admissao deve ser apresentado pelo préprio candidato, directamente ou
através de agente, em impresso proprio da Associagdo, sob proposta de um associado efectivo
no pleno gozo dos seus direitos e, com mais de 18 anos.

2 - Tratando-se de menor, o pedido deve ser assinado por qualquer dos pais ou, na falta
destes, pelo tutor, que tomara a responsabilidade pelo pagamento das quotas e demais
encargos, até o associado proposto atingir a maioridade.

ARTIGO 14. °

1 - O pedido de admissao acompanhado do parecer médico sobre o exame directo, efectuado
por clinico da associagdo, nas suas instalagbes, sera apreciado pelo Conselho de
Administracdo, que concluira pela admissao ou rejeigao.

2.

a) A notificagdo da admissao sera feita ao interessado no prazo de 7 dias apés a deliberagao.
b) A notificacdo da rejeicao sera feita ao proponente e ao interessado no prazo de 7 dias apds
a deliberacao.

3 - Da rejeicdo podera haver recurso para a Assembleia Geral a interpor pelo associado
proponente, no prazo de 10 dias a contar da data em que foi notificado.

4 - Para efeito do recurso previsto no paragrafo 3. °, a Assembleia Geral reunira dentro dos 90
dias seguintes a interposigdo, competindo ao Conselho de Administracdo solicitar para tal fim,
a convocagao extraordinaria, se dentro daquele periodo ndo ocorrer alguma das sessdes
ordinarias.

5 - Da rejeicdo em consequéncia de exame médico, podera o candidato recorrer no prazo de
10 dias a contar da data em que o facto for comunicado ao proposto, para uma junta que sera
composta pelo médico recorrido, um indicado pelo candidato e, um terceiro escolhido pelos
outros dois, ficando as despesas da reunido desta junta, por conta do recorrente, no caso de se
confirmar a rejeigao.

6 - Sao nulas e constituem violagdo do mandato do Conselho de Administragdo, as admissoes
de associados, quando alguma das formalidades estabelecidas neste artigo, deixar de ser
cumprida.

7 - A nulidade de admissao imputavel a dolo dos associados determina a restituicdo dos
beneficios indevidamente recebidos, sem direito a reembolso das quotas pagas.

8 - A qualidade de associado nao é transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por sucessao.
ARTIGO 15.°

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo, no livro respectivo que a Associagao,
obrigatoriamente, possui.

ARTIGO 16.°

Os associados obrigam-se a pagar uma quota mensal por cada modalidade subscrita, cujo
montante consta do Regulamento de Beneficios.



SECCAO Il
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 17.°

1 - S40 deveres dos associados efectivos:

a) Promover pelos meios ao seu alcance o progresso e o desenvolvimento da Associagao;

b) Observar e fazer cumprir as disposicbes estatutarias e dos regulamentos e aceitar as
deliberagbes dos Orgdos Associativos legitimamente tomadas, bem como respeitar os Orgéos
Associativos, os Consdcios e os Funcionarios da Associagdo, quando no desempenho das
suas fungdes;

c) Servir gratuitamente, com zelo e eficiéncia, os cargos para que forem eleitos ou nomeados,
salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo atendivel apresentado ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e, por este, justificado;

d) Participar, por escrito, ao Conselho de Administracdo, qualquer mudanga de residéncia,
informar de irregularidades na cobrancga de quotas, bem como, na auséncia temporaria do seu
domicilio habitual, a pessoa que fica encarregada de satisfazer os encargos, a qual devera
residir na area do Concelho da Moita;

e) Nao cessar a actividade nos cargos associativos sem prévia participagdo fundamentada e,
por escrito, a Mesa da Assembleia Geral;

f) Zelar pelos interesses da Associagdo comunicando, por escrito, ao Conselho de
Administragao, qualquer irregularidade de que tenham conhecimento;

g) Prestar os esclarecimentos que, sobre assuntos associativos, lhe forem pedidos pelos
Corpos Gerentes;

h) Pagar a Jéia de inscrigdo e os encargos;

i) Satisfazer, pontualmente, as quotas devidas;

J) Comparecer as Assembleias Gerais Extraordinarias cuja convocagao tenha requerido;

1) Defender, por todos os meios ao seu alcance, o Patriménio e o Bom Nome da Associagao;
m) Apresentar sugestbes de interesse colectivo para uma melhor realizagdo dos fins
estatutarios da Associagao.

2 - Os associados efectivos sdo responsaveis perante a Associagao por qualquer quantia em
débito a data da sua saida, qualquer que seja o motivo que a determine e, em nenhuma
circunstancia, terdo direito a reaver as quantias com que hajam contribuido.

ARTIGO 18.°

1 - Os associados efectivos gozam dos seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que ai forem
tratados;

b) Reclamar perante o Conselho de Administracdo de todos os actos que considere contrarios
a Lei, Estatutos e Regulamentos, com recurso para a Assembleia Geral;

¢) Recorrer para o tribunal competente das resolugdes da Assembleia Geral contrarias a Lei e
aos Estatutos;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do n® 1 do Artigo
45°;

e) Propor a admisséo de novos associados efectivos;

f) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeira por
escrito, com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse pessoal, directo e
legitimo;

g) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta;

h) Fazer-se representar na Assembleia Geral, por outro associado, por meio de carta fechada
dirigida ao Presidente da Mesa e, com assinatura reconhecida, nos termos da Lei;

i) Eleger e ser eleito para qualquer cargo social;

j) Sair livremente da Associacao;

1) Reclamar perante o Conselho de Administragédo contra as falhas dos empregados;

m) Receber os Estatutos e os Relatérios e Contas da Geréncia, quando solicitados, mediante o
pagamento dos encargos que forem devidos.



2 - O recurso previsto na alinea c¢) do n.° 1, sera interposto no prazo de 10 dias a contar da
respectiva notificagdo ou, ndo a havendo, a partir da data da reunido da Assembleia Geral em
que forem votadas as contas e o Relatério da respectiva Geréncia.

3 - Das deliberagbes que afectem os interesses de qualquer associado, devera este ser
notificado por via postal, com registo, ou por aviso contra recibo, no prazo de 20 dias a contar
da data da sessdo em que for aprovada a acta donde constem tais deliberagées.

4 - Os signatarios dos requerimentos nos termos da alinea d) do n.° 1, deverdo comparecer na
reunido, a qual ndo podera funcionar sem a presenga de, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

5 - Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no n.°1, se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

6 - Sem prejuizo do disposto na alinea €) do art. 66.°, os associados efectivos que tenham sido
admitidos ha menos de 6 meses ndo gozam dos direitos referidos no . 1, com excepgdo dos
das alineas j) e m).

7 - Aos associados menores sdo vedados, até atingirem a maioridade, os direitos referidos nas
alineas a), c), d), e), h) ei)don°1.

8 - Os associados beneméritos e os honorarios usufruem apenas da regalia de tomar parte e
emitir o seu voto nas reunides da Assembleia Geral.

9 - Os associados a que se refere 0 nimero anterior podem, também, ser efectivos, com as
respectivas regalias.

SECCAO IV
DAS SANCOES

ARTIGO 19.°

Constitui infracgéo disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas no artigo seguinte, a
violagéo dos deveres consignados no artigo 17.°

ARTIGO 20.°

Os associados estdo sujeitos as seguintes sangdes:
a) Adverténcia registada;

b) Suspenséao até a préxima Assembleia Geral;

c) Expulsao.

ARTIGO 21.°

A aplicagdo das sangdes referidas nas alineas a) e b) do artigo 20.° € da competéncia do
Conselho de Administracéo.

ARTIGO 22.°

A adverténcia registada é aplicavel a faltas leves, designadamente, aos casos de violagado dos
Estatutos e Regulamentos, por mera negligéncia e sem consequéncias graves para a
Associacao e, serd decidida em reunido do Conselho de Administracao e registada em acta.

ARTIGO 23.°
1 - A suspensao até a proxima Assembleia Geral, é aplicavel em casos de:

a) Violacao dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a Associagdo que,
todavia, ndo impliquem expulsao;



b) Reincidéncia em faltas que tenham dado lugar a adverténcia;

e) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito ou
nomeado;

d) Desobediéncia as deliberacdes tomadas pelos Orgdos Associativos;

e) Em geral, quando podendo dar lugar a expulsdo, o associado reuna circunstancias
atenuantes especiais.

2 - A suspenséo até a proxima Assembleia Geral envolve a perda dos direitos consignados no
artigo 18.° mas, n&o desobriga do pagamento das quotas e outros encargos sociais.

ARTIGO 24.°

1 - A expulsdo é da competéncia da Assembleia Geral e implica a eliminacdo da qualidade de
associado e sera aplicavel, em geral, quando a infraccdo seja de tal modo grave que torna
impossivel o vinculo associativo por afectar o Bom Nome da Associagao.

2 - Ficam sujeitos, designadamente, a sangao de expulsédo os associados que:

a) Tiverem sido admitidos mediante declaragdo ou documentos falsos;

b) Praticarem actos ilicitos contra a Associacdo, designadamente, de delapidagido ou
descaminho de valores, independentemente de procedimento judicial;

c) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem, gravemente, qualquer membro dos Orgéos
Associativos e por motivos relacionados com o exercicio do seu cargo, bem como aos
empregados ou aos associados por motivos associativos, independentemente de procedimento
judicial;

d) Forem condenados a pena maior por sentencga transitada em julgado;

e) Recusa ou obstrucdo, sem motivo justificado, no caso de exercer cargo nos Orgdos
Associativos, a prestagao dos seus actos ou a apresentagédo nos prazos legais, das contas da
respectiva Geréncia.

3 - Os associados expulsos nao poderdo ser readmitidos.
ARTIGO 25.°

As sangdes de expulsdo e de suspensao até a préoxima Assembleia Geral, serdo sempre
precedidas de processo disciplinar com audiéncia obrigatdria do associado.

ARTIGO 26.°

Da sangao de expulsao cabe recurso para o Tribunal, nos termos da Lei.

SECGAO V )
DA ELIMINAGAO E DA READMISSAO

ARTIGO 27.°

1 - Perdem a qualidade de associados:

a) Os que forem expulsos nos termos do artigo 24.°

b) Os que pedirem a exoneragao;

c) Os que forem eliminados por falta de pagamento da primeira quota nos 30 dias
subsequentes a admissao, ou por nao terem pago as quotas correspondentes a 6 meses e nao
terem liquidado os seus débitos a Associacdo, no prazo de 30 dias desde que para isso,
tenham sido notificados por carta registada.

2 - A eliminagcdo é da competéncia do Conselho de Administracdo e implica a perda dos
beneficios correspondentes as quotas pagas e do direito a qualquer reembolso.

3 - A situacao de falta de pagamento de quotas podera ser regularizada através de reducéo do
montante dos subsidios prescritos.



ARTIGO 28.°

1 - Podem ser readmitidos os associados que tiverem tido:
a) Exoneracgéo a seu pedido;
b) Eliminados por falta do pagamento de quotas.

2 — O associado podera ser readmitido desde que:

a) Tenha menos de 45 anos, salvo se a modalidade de beneficios que subscreva permita outro
limite de idade e seja submetido a novo parecer médico, por exame directo ou através de
preenchimento de questionario clinico;

b) Liquide os encargos referidos na alinea h) do artigo 17.°.

3 - Se 0 associado pretender readquirir todos os direitos em fungéo da sua antiguidade desde a
data da sua primeira admissdo, devera liquidar, além dos encargos referidos na alinea h) do
artigo 17.°, os correspondentes ao periodo em que esteve afastado da Associagdo, bem como
os possiveis débitos de facturas. Nestes casos, os mesmos deverao ser liquidados, acrescidos
da taxa de juro de desconto do Banco de Portugal.

4 — Nenhum associado pode reclamar direitos e regalias sem ter em dia os seus encargos até
a ultima quota vencida, cujo recibo tera de apresentar na altura da respectiva requisi¢ao.

5 - Os débitos até ao limite estabelecido na alinea e) do n.° 1 do artigo 27.°, ndo invalidam o
direito ao subsidio de funeral, em cuja importancia sera descontado a do atraso a data do
falecimento.

CAPITULO Il ]
DA INSCRIGAO E DOS BENEFICIOS

SECGAO 1
DOS BENEFICIOS EM GERAL

ARTIGO 29.°

Os associados podem subscrever quaisquer modalidades de beneficios nos termos
regulamentares.

ARTIGO 30.°

1 - Por cada inscrigdo numa modalidade de beneficios é devida uma quota cujo montante é
definido nos termos regulamentares.

2 - O montante da quota devida por cada modalidade é estabelecido num nivel adequado a
satisfagdo dos correspondentes compromissos regulamentares e fica sujeito a actualizagdes
periodicas.

3 - A quotizagdo global de cada associado é determinada em fungcdo das modalidades
subscritas e demais condi¢des estabelecidas nos respectivos regulamentos.

ARTIGO 31.°

1 - Cada modalidade de beneficios deve bastar-se financeiramente a si propria pela integral
cobertura das respectivas despesas através de receitas préprias e devera ser actualizada
sempre que se julgue conveniente.

2 - No sistema financeiro de cada modalidade sera definido o encargo que deve ser suportado
pelo associado que o subscreveu.



ARTIGO 32.°

As prestagdes pecunidrias devidas aos associados e a outros beneficiarios ndo podem ser
cedidas a terceiros nem penhoradas, e prescrevem a favor da Associagdo no prazo de 5 anos,
a contar do vencimento ou do ultimo dia do prazo de pagamento, se o houver.

SECCAO II
DAS INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E SERVICOS

ARTIGO 33.°

A Associagdo pode dispor de instalagdes, equipamentos sociais e servigos destinados a
realizacdo dos seus objectivos, designadamente, de apoio social e de saude, com a
observancia das normas que especialmente lhes forem aplicadas.

ARTIGO 34.°

E facultado o acesso as instalagbes, equipamentos sociais ou servigos da Associacdo, de
utentes que ndo sejam associados, designadamente, por aplicacdo do regime previsto nos
artigos 36.° e 38.°.

ARTIGO 35.°

A gestao das instalagdes, equipamentos sociais e servigos previstos nesta sec¢éo, obedece ao
principio de autonomia financeira e orgamental.

SECCAO Il
DOS ACORDOS DE COOPERACAO

ARTIGO 36.°

A Associagao pode celebrar com outra Associagdo Mutualista, acordos entre si, que tenham
em vista, designadamente:

a) Facultar aos associados de cada uma delas a inscricdo em modalidades nao prosseguidas
pela Associagado a que pertencem, mas que estejam previstas nos Estatutos ou Regulamentos
de Beneficios da outra;

b) Proporcionar a utilizagdo, em comum, de instalagdes, equipamentos ou servigos;

e) Assegurar a transferéncia de riscos.

ARTIGO 37.°

A Associacado pode celebrar acordos de cooperagcdo com outras instituigdes particulares de
solidariedade social ou outras entidades de fins nao lucrativos, nomeadamente para a
utilizagao de instalagbes, equipamentos sociais ou servicos e concessdo de prestagdes ou
beneficios.

ARTIGO 38.°

1 - A Associagdo pode estabelecer com as instituicbes e servigos oficiais formas de
cooperagao sempre que, sem prejuizo das exigéncias proprias da sua natureza mutualista,
possa contribuir para a satisfacdo de necessidades colectivas, nomeadamente, mediante a
utilizagdo de equipamentos e instalagdes sociais.

2 - As condigbes gerais de celebragdo dos acordos de cooperacdo a que se refere o niumero
anterior, constam de normas aprovadas pelos ministérios de tutela.



CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO 1
DEFINICAO

. ARTIGO 39.°
Os Orgéaos Associativos da Associagado sdo a Assembleia Geral, a Mesa da Assembleia Geral,
o Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal.

SECCAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 40.°

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados maiores no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

2 - Os associados poderao fazer-se representar por outros associados, mediante carta fechada
do préprio, com assinatura reconhecida nos termos da Lei e, dirigida ao Presidente da Mesa,
delegando poderes noutro associado no pleno gozo dos seus direitos mas, ndo podendo, cada
associado, representar mais do que um associado.

ARTIGO 41.°

Compete a Assembleia Geral definir as linhas fundamentais da actuagdo da Associagdo em
matéria institucional,

a) Eleger e destituir, por votagéo secreta, os titulares dos Orgaos Associativos;

b) Deliberar sobre a reforma ou alteragédo dos Estatutos e Regulamentos de Beneficios;

c) Deliberar sobre a ciséo, fuséo, integracao e dissolugao da Associagao;

d) Deliberar sobre a adesé&o a federagdes, unides e confederacbes;

e) Autorizar a Associagdo a demandar os titulares dos Orgdos Associativos por actos
praticados no exercicio das suas fungdes;

1) Fiscalizar os actos dos Orgéos Associativos;

g) Deliberar sobre todos os recursos que Ihe forem interpostos;

h) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes Orgaos
Associativos;

i) Fixar os montantes das joias e das quotas, sob proposta do Conselho de Administragao;

j) Deliberar sobre a concessdo da qualidade de associado benemérito ou honorario, nos
termos do n.° 3 do art. 11.°;

1) Dar ou negar escusa do exercicio de cargos associativos, quando |lhe seja pedido.

ARTIGO 42.°

Em matéria de gestdo compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e votar anualmente o programa de acg¢do e o orgamento para 0 ano seguinte, bem
como o relatério e contas do exercicio e respectivo parecer do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de seus imoéveis e
outros bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor historico e artistico;

c) Deliberar sobre a obtengdo de empréstimos;

d) Fixar a remunerago dos titulares dos Orgdos Associativos nos termos do n° 2 do art. 72.°.

ARTIGO 43.°

As reunides da Assembleia Geral sao Ordinarias e Extraordinarias.



ARTIGO 44.°

1 - A Assembleia Geral reline em sessao ordinaria:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleicdo dos Orgaos
Associativos;

b) Até 31 de Margo de cada ano, para discussdo e votagéo do relatério e contas do exercicio
do ano anterior e, do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 31 de Dezembro de cada ano, para discussédo e votagdo do programa de acgéo e
orgcamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal, podendo esta reunido ser
cumulativa com a prevista na alinea a).

2 - Em sesséo ordinaria a Assembleia Geral pode tratar de qualquer outro assunto, desde que
tenha sido incluido na ordem do dia e nos avisos convocatorios, excepto reforma e alteragao
dos Estatutos e dissolugédo da Associagao.

ARTIGO 45.°

1 - A Assembleia Geral reline em Sessdo Extraordinaria sob convocagdo do Presidente da
Mesa, a pedido de qualquer érgao associativo ou a requerimento fundamentado subscrito, pelo
menos de 10% do numero de associados, no pleno gozo dos seus direitos.

2 - A reuniao deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recepgao do pedido ou
requerimento.

3 - A reunido extraordinaria da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos
requerentes.

4 - Quando a reunido prevista no niumero anterior nao se puder realizar por falta do numero
minimo de associados, ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de dois anos, de requererem
a reunidao extraordinaria da Assembleia Geral e sdo obrigados a pagar as despesas de
convocagao, salvo se justificarem a falta por motivos de forga maior.

ARTIGO 46.°

1 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa com a antecedéncia minima de
15 dias.

2 - A convocacgao é feita através de aviso postal expedido para cada associado ou mediante
anuncio publicado em dois jornais de entre os de maior circulagdo na area da sede da
Associagao.

3 - Da convocatéria consta obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido e a respectiva
ordem de trabalhos.

ARTIGO 47. °

1 - Qualquer associado e bem assim o Ministério Publico podem requerer ao tribunal
competente a convocagédo da Assembleia Geral nos casos seguintes:

a) Quando os 6rgaos associativos estejam a funcionar sem numero completo dos seus titulares
ou nao se encontrem regularmente constituidos nos termos estatutarios ou ainda quando tenha
sido excedida a duragao do mandato;

b) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocatéria da Assembleia nos termos
legais, ou se impeg¢a o seu funcionamento com grave risco ou ofensa dos interesses da
Associagao ou dos beneficiarios.

2 - Para os efeitos do numero anterior, o Ministério da Tutela devera comunicar ao Ministério
Publico as situagdes de irregularidade de que tenha conhecimento.



3 - O tribunal designara, se necessario o Presidente e os Secretarios da Mesa que dirigirdo a
assembleia convocada judicialmente.

ARTIGO 48.°

Se a Assembleia Geral convocada para a eleigdo, nos termos do artigo anterior, se nao realizar
na data ou no prazo que lhe tenham sido marcados, o tribunal nomeara uma comisséo
provisoéria de gestdo com a constituicdo, competéncia e duragéo estabelecidas nos termos da
Lei.

ARTIGO 49.°

1 - A Assembleia Geral reine a hora marcada na convocatéria se estiverem presentes mais de
metade dos associados com direito de voto, ou uma hora depois com qualquer numero de
presentes.

2 - A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para a extingdo da Associagao, quer revista a
forma de dissolugdo, quer as de integragéo, fusdo ou cisdo, s6 pode funcionar em primeira
convocatoéria estando presentes ou representados dois tercos de todos os associados com
direito a nela participarem.

3 - Nao se verificando o quérum exigido no numero anterior, a Assembleia Geral reune,
mediante segunda convocatéria, por aviso postal, com o intervalo minimo de 15 dias e
qualquer numero de associados.

ARTIGO 50.°
1 - As deliberacdes das Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria simples de votos.

2 - As deliberagbes das Assembleias Gerais Extraordinarias que envolvam aumento de
encargos ou diminuicao de receitas, bem como as previstas nas alineas b), c) e e€) do art. 41.°,
s0O sao validas se aprovadas por dois tercos dos associados presentes ou representados na
sesséo.

3 - A anulagdo de deliberagbes tomadas pela Assembleia Geral ha menos de um ano, s6 é
valida se aprovada por numero de votos superior ao da votagao anterior e, se esse humero nao
constar das actas, considera-se que a decisdo foi tomada por dois tercos dos associados
presentes na respectiva sessao.

4 - Sa0 anulaveis todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem
de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou representados todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do art. 52°.

ARTIGO 51.°

1 - Os associados nao podem votar, por si ou como representantes de outrem, em assuntos
que directamente Ihes digam respeito e nos quais sejam interessados os respectivos conjuges,
ascendentes, descendentes e equiparados.

2 - E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdo de o seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos de ordem de trabalhos e a assinatura do associado se
encontrar reconhecida notarialmente.

3 - As votaches respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos 6rgaos
associativos sao feitas por escrutino secreto.



ARTIGO 52.°

1 - No exercicio, em nome da Associagao, do direito de acgao civil ou penal contra os titulares
dos 6rgaos associativos, a Associagdo é representada pelo Conselho de Administragdo ou
pelos associados que, para esse efeito forem eleitos pela Assembleia Geral.

2 - A deliberagcdo da Assembleia Geral pode ser tomada na sessdo convocada para a
apreciagao do programa de acgdo e orgamento para o ano seguinte, bem como do relatério e
contas do exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

ARTIGO 53.°

1 - Sdo0 sempre lavradas actas das reunides da Assembleia Geral, as quais sdo
obrigatoriamente assinadas pelos titulares da respectiva mesa.

2 - Considera-se aprovada a acta da sessdo anterior se sobre a mesma nao for pedida a
palavra por qualquer associado que tenha estado presente nessa reuniao.

3 - Se as emendas propostas forem aceites pela Assembleia em curso, € na acta desta ultima
que serao incluidas.

4 - Seguidamente a aprovagao da acta a que se refere o n.° 2 é permitido a qualquer associado
fazer declaragcdo do seu voto se estivesse presente a sessdo. Todavia, esta declaragao nao
anulara as resolugdes tomadas, ficando a constar da acta da sess&do em curso.

5 - Convocada a Assembleia Geral, os associados, a medida que forem entrando na sala, onde
se fizer a reunido, deverdo assinar o livro de presengas ou fazé-lo assinar por si, quando disso
impossibilitados.

Por este livro se fara a chamada dos associados quando o Presidente da Mesa o determinar.

SECCAO Il
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 54.°

1 - Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa constituida por um
Presidente e dois Secretarios.

2 - Os membros da Mesa da Assembleia Geral em falta, serdo substituidos nos termos da Lei.
ARTIGO 55.°

1 - Compete ao Presidente da Mesa

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Rubricar os livros de actas e assinar os termos de abertura e encerramento;

c) Dar posse aos titulares dos Orgdos Associativos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as eleicdes e a elegibilidade dos candidatos;
e) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das elei¢des;

f) Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos Estatutos, aos recursos interpostos
para a Assembleia Geral,

g) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei, Estatutos ou deliberacédo da
Assembleia Geral.

2 - Compete especialmente aos Secretarios:
a) Lavrar as actas e passar as respectivas certiddes;
b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento.



SECCAO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 56.°

1 —O Conselho de Administragdo € composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

2 - Havera, simultaneamente, dois suplentes, que se tornardo efectivos a medida que se
verificarem as vagas. O cargo de Presidente sera sempre preenchido pelo Vice-Presidente ou,
na sua falta, pelo Secretario.

3 — O Conselho de Administragao reunira em sessoes ordinarias pelo menos uma vez por més,
e sempre que o julgar conveniente, a solicitagdo do Presidente ou maioria dos seus elementos,
ou a pedido do Conselho Fiscal.

ARTIGO 57.°

Compete ao Conselho de Administragdo administrar e representar a Associagéo, incumbindo-
Ihe, designadamente:

a) Admitir os associados efectivos;

b) Deliberar sobre a efectivacao dos direitos dos beneficiarios;

c¢) Elaborar anualmente, o relatério e as contas do exercicio;

d) Elaborar o programa social e o orgamento para o ano seguinte;

e) Elaborar o balango técnico;

f) Assegurar a organizacgao e funcionamento dos servigos;

g) Gerir os recursos humanos da Associacgao;

h) Deliberar sobre a abertura de novas instalagdes, filiais e agéncias ou dependéncias;

i) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

j) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos regulamentos, e das deliberacbes da
Assembleia Geral;

i) Solicitar a convocacao de sessdes extraordindrias da Assembleia Geral.

ARTIGO 58.°

1 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéao:

Representar a Associagao;

Superintender e coordenar os servigos da Associagao;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, dirigindo os seus trabalhos;
Rubricar os livros de actas e assinar os termos de abertura e encerramento;

e) Promover o cumprimento da Lei dos Estatutos e Regulamentos, bem como das deliberacdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao.

a
b
c
d

~— — — —

2 — O Presidente do Conselho de Administragao, apds a tomada de posse e na primeira
reunido do Conselho de Administracao, definira a distribuicdo das competéncias de cada um
dos elementos do Conselho.

3 — O Conselho de Administragdo pode delegar em profissionais qualificados alguns dos seus
poderes, incluindo os relativos a gestdo da Associagao.

4 — De igual modo o Conselho de Administragdo pode nomear comissdes compostas por
associados no pleno gozo dos seus direitos a aprovar em reunido da Assembleia Geral, para
acompanhar e desenvolver fungdes especificas, extinguindo-se quando os respectivos
objectivos sejam concretizados.

ARTIGO 59°

1 - Para obrigar a Associagcdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros
efectivos do Conselho de Administragao.



2 - Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por um funcionario a quem sejam
delegados tais poderes.

ARTIGO 60.°

1 — Os membros do Conselho de Administragdo que procedam ilegalmente a alteragdo dos
beneficios sdo responsaveis perante a Associagdo pela reposicdo de todos os beneficios
indevidamente pagos e recebidos.

2 - Os membros do Conselho de Administragdo indemnizardo a Associagdo no montante dos
beneficios concedidos aos associados cujas admissdes sejam nulas, sempre que a nulidade
Ihes sejam imputaveis.

SECCAO V
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 61.°
1 - O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e dois Vogais.

2 - Havera, simultaneamente, dois suplentes que se tornarao efectivos 4 medida que se derem
vagas.

3 - O Conselho Fiscal reunira, pelo menos, uma vez por trimestre, e por iniciativa do
Presidente, a pedido da maioria dos seus membros ou, ainda a pedido do Conselho de
Administragao.

ARTIGO 62.°

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e a fiscalizagdo da Associagdo, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Examinar a escrituracao e os documentos;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acgéo e
orgamento para o0 ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgaos associativos submetam a sua
apreciagao;

d) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo, sempre que o julgue conveniente;

e) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

ARTIGO 63.°
1 - Compete ao Presidente:
a) Convocar e presidir as reunides;
b) Rubricar os livros de actas e assinar os termos de abertura e encerramento;
c) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

2 - Compete aos vogais:

a) Secretariar o Presidente;

b) Prover a todo o expediente;

c¢) Lavrar o respectivo livro de actas.

ARTIGO 64. °

O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com o Conselho de Administragcao pelos actos
em que tenha emitido parecer favoravel ou, nos casos em que, tendo tido conhecimento de
qualquer irregularidade, ndo lavre o seu protesto ou n&o faga a devida comunicagédo a Mesa da
Assembleia Geral.



SECGAO VI
ELEICOES

ARTIGO 65.°

1 - A eleicdo dos titulares dos érgaos associativos é feita trienalmente, por escrutinio secreto,
em listas separadas nas quais sdo especificadas a identificagdo dos associados e os cargos
para que sao propostos.

2 - A Associagao facilitara a consulta do registo dos associados filiados.

3 - As listas serao subscritas por um minimo de 100 associados, no pleno exercicio dos seus
direitos associativos, sem prejuizo do niUmero seguinte.

4 — O Conselho de Administragdo podera apresentar uma lista de candidatos aos 6rgaos
associativos, independentemente do niumero de associados subscritores da mesma.

5 - As listas das candidaturas deverao ser entregues na sede da Associagao durante o més de
Novembro do ano da realizagao das eleigdes e afixadas na sede com, pelo menos, quinze dias
de antecedéncia, em relagao a realizagdo da Assembleia Eleitoral.

6 - Cada associado efectivo tem direito a um voto.

7 — Os associados poderao fazer-se representar por outro associado, em casos de
comprovada impossibilidade de comparéncia em Assembleia Eleitoral, e mediante carta
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com assinatura reconhecida. Todavia,
cada associado, ndo podera representar mais do que um associado.

8 - As mesas de voto funcionardo na sede da Associagdo e noutros locais previamente
designados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sendo constituidas na sede, pela
referida mesa e, nos demais locais, por mesas nomeadas por aquele.

9 - Na composig¢ao das mesas, cada lista faz-se representar por um elemento.

10 - O escrutinio far-se-a imediatamente, apds concluida a votacao, sendo proclamados eleitos
os componentes da lista mais votada.

SECGAO VI
DISPOSIGOES COMUNS

ARTIGO 66.°

Sao elegiveis os associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores ou emancipados;

c) Contem, pelo menos, um ano de vida associativa;

d) N&o sejam fornecedores da Associagao;

e) Nao fagam parte, salvo por designacao da Associagdo, dos érgéos sociais de entidades que
tenham contrato oneroso com a mesma ou que explorem ramos de actividade idéntica aos
desenvolvidos pela Associagao ou estabelecimentos dependentes ou participados.

ARTIGO 67.°

1 - Ndo podem ser reeleitos os titulares dos 6rgdos associativos que, mediante processo
judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio
dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.

2 - Nao é permitida a eleicdo de quaisquer membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal por mais de trés mandatos sucessivos, salvo se a Assembleia Geral
reconhecer, expressamente, que é inconveniente proceder a sua substituigao.



3 - A inobservancia do disposto nos niumeros anteriores e no artigo 66.° determina a nulidade
global das listas de candidaturas.

ARTIGO 68.°

1 - O mandato dos 6rgéos associativos ndo pode exceder trés anos e, inicia-se com a posse
dos titulares perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, a qual devera ter
lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleigao.

2 - Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30.°
dia posterior ao da eleigao, os titulares eleitos pela Assembleia Geral, entrardo em exercicio
independentemente da posse, salvo havendo impugnagéo judicial do acto eleitoral.

3 - Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos 6rgaos associativos.

ARTIGO 69.°
1 - Os 6rgaos associativos s6 podem deliberar com a presencga da maioria dos seus titulares.

2 - As deliberagbes dos 6rgéos associativos sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o respectivo presidente direito a voto de qualidade.

3 - S&o sempre lavradas actas das reunides dos 6rgaos associativos, que sdo obrigatoriamente
assinadas por todos os titulares presentes.

ARTIGO 70.°

Nenhum associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais do que um dos seguintes
o6rgaos associativos: Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal.

ARTIGO 71.°

Na composicdo dos Orgdos associativos os associados que sejam trabalhadores da
Associagao nao podem estar em maioria.

ARTIGO 72.°
1 - Os titulares dos 6rgaos associativos ndo sao remunerados.

2 - Se o exercicio de qualquer cargo exigir a presencga prolongada do seu titular, podera este
ser remunerado, sob proposta do Conselho de Administracao, por deliberagdo da Assembleia
Geral.

3 - Os titulares dos 6rgéos associativos poderéao ser reembolsados das despesas derivadas do
exercicio dos cargos.

ARTIGO 73.°

1 - E proibido aos titulares dos érgdos associativos:

a) Negociar directa ou indirectamente com a Associagao;

b) Tomar parte em qualquer acto judicial contra a Associagéo;

c) Votar em assuntos que directamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados
os respectivos cbnjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

2 - A inobservancia do disposto no n.° 1, importa a revogacdo do mandato e a suspensao da
capacidade eleitoral activa e passiva dos infractores pelo prazo de cinco anos, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.



ARTIGO 74.°

As deliberacbes tomadas por qualquer dos 6rgdos associativos, fora da respectiva
competéncia sdo anulaveis.

ARTIGO 75.°

1 - Os titulares dos Orgéos associativos sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 - Além dos motivos previstos na Lei geral, os titulares dos 6rgdos associativos ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na reunido em que foi tomada a deliberagdo e a reprovarem, com
declaragéo na acta da sessao seguinte em que se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagéo e o fizerem consignar na respectiva acta.

3 - A aprovagao dada pela Assembleia Geral ao Relatério e Contas do exercicio da
administragdo e respectivo parecer do Conselho Fiscal iliba os titulares dos 6rgéos associativos
da responsabilidade para com a Associagcdo, a menos que se prove ter havido omissdes
dolosas ou falsas indicagoes.

4 - A aprovagao referida no numero anterior s6 é eficaz se os documentos tiverem estado
presentes a consulta dos associados durante os oito dias anteriores a realizagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO V
REGIME FINANCEIRO

SECCAO 1
RECEITAS E DESPESAS

ARTIGO 76.°

Constituem receitas da Associagéo:

a) As jbias e quotas dos associados;

b) As comparticipagdes devidas pelas utilizagdes de servigos;

c) Os rendimentos de bens proéprios;

d) Os lucros de estabelecimentos participados ou dependentes;

e) O produto da venda de publicacdes;

f) Os subsidios do Estado ou de quaisquer instituicdes de direito publico;
g) As doacdes, legados e herangas e respectivos rendimentos;

h) Os donativos e produtos de festas ou subscrigoes;

i) Outras receitas.

ARTIGO 77.°

Sao despesas da Associagdo as resultantes:

a) De concessao de beneficios estatutarios previstos;

b) De administragao;

e) De encargos financeiros;

d) De outros encargos e, designadamente, dos inerentes a execucdo de objectivos
estabelecidos nestes estatutos.

ARTIGO 78.°

1 - A Associagao s6 podera aceitar herangas a beneficio de inventario.



2 - A Associagao nao sera obrigada a cumprir encargos que excedam as forgas das herangas,
legados ou doagbes aceites quer por absorverem o seu valor, quer por envolverem prestagdes
periodicas superiores ao rendimento dos bens recebidos.

3 - Os encargos que excedam as forcas da heranca, legado ou doagao serdo reduzidos até ao
limite dos respectivos rendimentos ou até a terga parte do capital.

SECCAO Il
FUNDOS

ARTIGO 79.°

A Associagao tera os seguintes fundos:

a) Fundos Disponiveis de Fundo de Solidariedade Associativa, de Capital por Morte, de
Assisténcia Médica, de Assisténcia Medicamentosa e de Subsidio para a Dependéncia a partir
dos 65 anos;

b) Fundo Préprio de Fundo de Solidariedade Associativa, de Assisténcia Médica e de
Assisténcia Medicamentosa;

c) Fundos Permanentes de Capital por Morte e de Subsidio para a Dependéncia a partir dos 65
anos;

d) Fundo de administracao;

e) Fundo de Reserva Geral.

ARTIGO 80.°

O Fundo Disponivel de Fundo de Solidariedade Associativa é constituido por:

a) Quotas dos associados destinadas a modalidade de beneficios;

b) Rendimentos do préprio Fundo;

c) Rendimentos do Respectivo Fundo préprio;

d) Quaisquer outras receitas ndo especificadas a atribuir pelo Conselho de Administragéo ou
provenientes da aplicagédo de resultados aprovada em Assembleia Geral.

ARTIGO 81.°

O Fundo Disponivel de Capital por Morte é constituido por:

a) Quotas dos associados destinadas a modalidade de beneficios;

b) Rendimentos do préprio Fundo;

¢) Rendimentos do respectivo Fundo Permanente;

d) Quantias prescritas a favor da Associacéo respeitantes a beneficios do respectivo Fundo;

e) Quaisquer outras receitas nao especificadas a distribuir pelo Conselho de Administragéo ou
provenientes da aplicagédo de resultados aprovada em Assembleia Geral.

ARTIGO 82.°

O Fundo Disponivel de Assisténcia Médica é constituido por:

a) 90% das quotas dos associados destinadas a modalidade de beneficios;

b) Rendimentos do préprio Fundo;

¢) Rendimentos do respectivo Fundo Préprio;

d) Receitas cobradas por comparticipagdo dos utentes na utilizagdo dos servigos da
Associagao respeitantes a modalidade de beneficios;

e) Quaisquer outras receitas nao especificadas a distribuir pelo Conselho de Administragcéo ou
provenientes da aplicagédo de resultados aprovada em Assembleia Geral.

ARTIGO 83.°

O Fundo Disponivel de Assisténcia Medicamentosa é constituido por:

a) 90% das quotas dos associados destinadas a modalidade de beneficios;
b) Rendimentos do Préprio Fundo;

¢) Rendimentos do respectivo Fundo Préprio;



d) Quaisquer outras receitas ndo especificadas a distribuir pelo Conselho de Administragdo ou
provenientes da aplicagédo de resultados aprovada em Assembleia Geral.

ARTIGO 84.°

O Fundo Disponivel de Subsidio para a Dependéncia a partir dos 65 anos é constituido por:

a) Quotas dos associados destinadas a modalidade de beneficios;

b) Rendimentos do préprio Fundo;

¢) Rendimentos do respectivo Fundo Permanente;

d) Quaisquer outras receitas ndo especificadas a distribuir pelo Conselho de Administragdo ou
provenientes da aplicagdo de resultados aprovada em Assembleia Geral.

ARTIGO 85.°

O Fundo Permanente de Capital por Morte destinado a servir de Fundo de reserva especifico
da respectiva modalidade, € constituido por:

a) Saldo anual do respectivo Fundo Disponivel deduzido da percentagem de 10% destinado a
Fundo de Reserva Geral.

b) valores provenientes da aplicagdo de resultados aprovados em Assembleia Geral.

ARTIGO 86°

O Fundo Permanente de Subsidio para a Dependéncia a partir dos 65anos destinado a servir
de Fundo de reserva especifico da respectiva modalidade, é constituido por:

a) Saldo anual do respectivo Fundo Disponivel;

b) Valores provenientes da aplicagao de resultados aprovados em Assembleia Geral.

ARTIGO 87°

O Fundo Proprio de Fundo de Solidariedade Associativa sera constituido por:

a) Saldo anual do respectivo Fundo Disponivel deduzido da percentagem de 10% destinada a
Fundo de Reserva Geral.

b) Valores provenientes da aplicagao de resultados aprovados em Assembleia Geral.

ARTIGO 88°

O Fundo Proprio de Assisténcia Médica sera constituido por:

a) Saldo anual do respectivo Fundo Disponivel deduzido da percentagem de 10% destinada a
Fundo de Reserva Geral;

b) Valores provenientes da aplicagao de resultados aprovados em Assembleia Geral.

ARTIGO 89°

O Fundo Proprio de Assisténcia Medicamentosa sera constituido por:

a) Saldo anual do respectivo Fundo Disponivel deduzido da percentagem de 10% destinada a
Fundo de Reserva Geral.

b) Valores provenientes da aplicagao de resultados aprovados em Assembleia Geral.

ARTIGO 90°

O Fundo de Administragéo é constituido por:

a) Pelo valor das jéias dos associados;

b) 10% do valor das quotas devidas das modalidades associativas Capital por Morte,
Assisténcia Médica e Assisténcia Medicamentosa;

¢) 10% do valor da quota pura da Modalidade associativa de Capital por Morte, que acrece ao
valor daquela.



ARTIGO 91°

O Fundo de Reserva Geral, destinado a prevenir os efeitos de qualquer ocorréncia imprevista,
sera constituido pelo rendimento do proprio Fundo e por 10% do saldo anual de cada Fundo
Disponivel, excepto o Fundo Disponivel de Subsidio para a Dependéncia a partir dos 65 anos.

, SECCAO Il
BALANCO TECNICO E MELHORIA DE BENEFICIOS

ARTIGO 92.°

1 - De cinco em cinco anos, a contar de 1 de Janeiro do ano de registo da sua constituicdo ou
de qualquer alteragdo do regulamento sobre os beneficios serdo organizados, de acordo com
as normas estabelecidas pelo Ministério da Tutela, um balango técnico e administrativo da
situagcao da Associacao, que servira de base a revisao dos deveres e direitos dos sécios.

2 - Os balangos técnicos devem ser apresentados nos servigos competentes do Ministério da
Tutela até ao dia 30 de Junho do ano seguinte aquele a que digam respeito.

ARTIGO 93.°
1 - E vedado distribuir excedentes, incluindo os técnicos.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, € permitido reajustar os beneficios ou as
quotas nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 94.°

Sempre que o Fundo Permanente relativo a uma modalidade exceder o valor das respectivas
reservas matematicas, o excesso pode ser destinado, total ou parcialmente, a melhoria dos
beneficios ou a redugao das quotas.

SECGAO IV
APLICACAO DE VALORES

ARTIGO 95.°

Os Fundos Permanentes e de Reserva da Associagdo podem ser representados por:

a) Numerario e Depésitos a Ordem;

b) Depésitos a Prazo, Certificados de Depésito e similares;

c¢) Titulos do Estado ou por estes garantidos, e Bilhetes do Tesouro;

d) Obrigacdes, Acgdes, Titulos de Participagéo, outros Titulos negociaveis de divida ou Fundos
consignados cotados nas bolsas de valores;

€) Unidades de Participagdo em Fundos de Investimento Mobiliario ou Imobiliario;

1) Iméveis;

g) Empréstimos sobre Titulos do Estado ou sobre iméveis localizados em Portugal;

h) Outras participagdes financeiras.

ARTIGO 96.°

1 - Na aplicagao dos valores a Associagdo deve ter em conta a sua liquidez, de forma a
garantir o cumprimento das suas responsabilidades na data do respectivo vencimento.

2 - O conjunto das obrigagdes, das Ac¢des, dos Titulos de Participagcédo, ou de outros Titulos
negociaveis de divida ou Fundos consignados de uma Unica empresa ou sociedade, nao
podem, em caso algum, representar mais de 10% do activo da Associagao.



3 - A aplicagdo dos valores da Associagdo pode ainda estar sujeita a regras especificas,
designadamente a limites a definir em Portaria conjunta dos Ministros das Financas e da
Tutela.

4 - Os valores mobiliarios representativos dos Fundos devem ser depositados em quaisquer
instituicbes de crédito estabelecidas em territorio nacional.

5 - A alienagao, a troca ou oneragao de valores representativos de Fundos Permanentes, estao
sujeitos a critérios ou limites adequados a situagao financeira da Associagdo, previamente
estabelecidos pela Assembleia Geral.

6 - A Associagao pode proceder a reavaliacdo do seu imobilizado, nos termos da Lei.

CAPITULOVI
EXTINGAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 97.°

A Associagao extingue-se:

a) Por deliberagédo da Assembleia Geral;

b) Por falecimento ou desaparecimento de todos os associados;
c¢) Pelo mero facto da decisao judicial de insolvéncia.

ARTIGO 98.°

A extingdo da Associagdo por deliberacdo da Assembleia Geral pode revestir uma das
seguintes formas:

a) Dissolugao;

b) Integracao;

c) Fusao;

d) Cisao integral;

ARTIGO 99.°

A Associagao extingue-se ainda por decisao judicial, nos seguintes casos:

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se tenha tornado impossivel;

b) Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expresso no acto constitutivo ou nos
Estatutos;

¢) Quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido por meios ilicitos ou imorais;

d) Quando, durante o periodo de um ano, o nimero de associados seja inferior ao dobro dos
membros previstos para os respectivos 6rgaos associativos;

e) Quando se verifiquem graves irregularidades no seu funcionamento ou dificuldades
financeiras que obstem a efectivagéo dos direitos dos associados.

ARTIGO 100.°

1 - A circunstancia de falecimento ou desaparecimento de todos os associados € anunciada
pelo Ministério da Tutela, através de aviso publicado nos dois jornais de maior circulagdo da
area da sede da Associacdo, considerando-se a Associagcdo extinta se, nos 30 dias
subsequentes a publicacdo do aviso, ndo for comunicado qualquer facto que obste a extingéo.

2 - Nos casos previstos no artigo anterior, a declaragao de extingdo pode ser pedida em juizo
pelo Ministério Publico ou por qualquer interessado.

ARTIGO101.°
1 - Uma vez decidida a extingdo, a Associagcdo continua a ter existéncia juridica, unicamente
para o efeito de liquidacao, para o que sera constituida, uma comissao liquidataria.



2 - A comissao liquidataria sera eleita pela Assembleia Geral ou, no caso de extingao, por
decisao judicial, nomeada de entre os associados, pelo Tribunal.

ARTIGO 102.°

1 - Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatérios € necessarios quer a liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimagdo dos
negoécios pendentes.

2 - Pelas obrigagbes que os administradores contrairem a Associagdo s responde perante
terceiros, se estes estiverem de boa fé e a extingdo néo tiver sido dada a devida publicidade.

ARTIGO 103.°

A liquidagéo e a partilha dos bens da Associagdo serdo feitas nos termos da Lei Geral, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

ARTIGO 104.°

Uma vez satisfeitas as despesas decorrentes do processo de liquidagcado, o saldo obtido sera
aplicado pela seguinte ordem:

a) Pagamento de dividas ao Estado e das contribuicdes devidas as instituicbes de Seguranga
Social;

b) Pagamento das remuneragdes e indemnizagdes devidas aos trabalhadores da Associagéo;
e) Pagamento de outras dividas a terceiros;

d) Entrega aos associados ou beneficiarios dos montantes necessarios a cobertura dos direitos
adquiridos;

e) Atribuicdo do remanescente a um fundo de solidariedade mutualista, a ser gerido pela
Uniao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO105.°
Os trabalhadores da Associacdo estdo abrangidos pelo regime de trabalho do pessoal das
instituicbes particulares de solidariedade social, sem prejuizo da aplicagao de instrumentos de
regulamentacao colectiva.

ARTIGO 106.°
As questdes que se levantem entre a Associagdo e os seus associados ou entre a Associagao
e a Unido, sdo da competéncia dos tribunais comuns, nos termos do Estatuto das instituicdes
particulares de solidariedade social.

ARTIGO 107.°

O disposto nos presentes Estatutos nédo prejudica a aplicacdo de regimes especiais a que
esteja sujeita a Farmacia da Associagao.

ARTIGO 108.°

Os casos omissos e as duvidas suscitadas pela interpretagdo e execugdo dos presentes
Estatutos ser&o resolvidos em reunido conjunta dos 6rgdos associativos.



ARTIGO 109.°

1 - Os presentes Estatutos entram em vigor no dia da recepgédo do requerimento de registo
definitivo conforme art. 13. °, N.° 2 da Portaria 778/83 de 23/07.

2 - As disposigcdes dos presentes Estatutos relativas a composi¢cdo e competéncia do Conselho
de Administracdo serdo aplicadas a partir da primeira Assembleia Eleitoral dos o6rgaos

associativos e para efeitos desta.

Registado na Direcgao Geral da seguranga Social da Familia e da Crianca
Direcgao dos Regimes Complementares de seguranga Social
Despacho de 05/04/2007
Averbamento N° 17, a fls. 185, a inscrigdo n°® 30/82, no livro 2 das Associagdes de Socorros Mutuos



